Presentacion

La planificacion pastoral es siempre ocasion de convivio entre las
Fuerzas Vivas de la Parroquia. Se comparte oracion, reflexiones,
comidas, decisiones, y eso lleva a un conocimiento bastante
acelerado pero bueno de las personas.

También la planificaciéon es un experimento metodolodgico. Se
preparan los modos y tiempos de participar, pero siempre surge algo
imprevisto ya sea para mejorar o también para empeorar las
decisiones. Asi todos vamos aprendiendo.

Estas jornadas son escuela de realismo. Desde conocer la
amplitud de tareas, metas, areas de trabajo pastoral, hasta reconocer
las riquezas y carencias de cada uno y de cada Fuerza Viva. Se suenia,
pero la realidad se impone.

Finalmente son expresion de nuestra fe, esperanza y caridad.
Creemos en lo que Jesus hizo y ensefid en su evangelizacion y en lo
que los pastores de la Iglesia nos ensefian en su Magisterio. En el
magisterio universal, como la sinodalidad. Y en el magisterio local,
es decir, el Plan Pastoral Arquidiocesano impulsado por nuestro
Obispo.

Y esperamos contra toda esperanza que, a pesar de nuestros limites
y de experiencias fallidas, la evangelizacion funcionard y el Reino de
Dios se manifestara entre nosotros.

Es expresion de caridad pues lo que buscamos y nos mueve es el
amor que tenemos a Jests y a las multitudes que andan abatidas
pues no tienen pastor...

Hay que agradecer al Sefior que nos regala estas experiencias de
Iglesia sinodal. Por el aprendizaje de afo con afio para sabernos
escuchar, dialogar, respetar, discernir y decidir juntos.
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Hay que agradecer a los pastores, sobre todo los de América Latina 'y
de nuestra Arquidiocesis que nos han legado decenios de
planificacién pastoral participativa y nos siguen impulsando a
continuar en ese camino.

Hay que agradecer a cada uno de los participantes en las
Jornadas de Planificacion Pastoral por su alegria, trabajo,
creatividad, cansancio... Este afio tuvimos una participacion muy
numerosa y bastantes lo hicieron por primera vez. Eso va
difundiendo la experiencia, el espiritu y la metodologia de
planificacién. Es ganancia personal que entusiasma y riqueza para la
Parroquia.

Con gusto presento el fruto de estas Jornadas. Quieren llevar
a todos a caminar hacia el objetivo General de la Parroquia: “Formar
discipulos de Jesus... para testimoniar el Reino de Dios”, a través de
los programas parroquiales y los de cada Fuerza Viva.

Quieren llevar a la Parroquia a vivir su fe con las cinco caracteristicas
que nuestro Pastor pide y que se presentan como los “ejes
transversales” del Plan arquidiocesano. Es decir, a tener una

espiritualidad mds misionera, eucaristica y martirial que se ocupa de
las vocaciones al sacerdocio y al cuidado del medio ambiente. Aqui
estan los programas que nos haran dar pasos en ese camino eclesial.

Que cada uno se empape del espiritu y de los procesos de este
Plan Parroquial para que haya hermosos frutos del Discipulado y del
Reino entre nosotros.

El Senor Jests, que nos ha inspirado, nos acomparfie en este camino.

P. Jaime
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FFVV/ COMISIONES Y MINISTERIOS.

Fuerzas Vivas

= Comunidades Cristianas Parroquiales (CCP)
= Movimiento de Encuentros Conyugales (MEC)
& Movimiento Juventud Cristo Redentor (JCR)

Comisiones y Ministerios segun el Triple ministerio de Jesus: Profético,

1883838

/=]
=
/=]
=
=

Litargico y Social.

Pastoral Profética:

Comision para la Mision

Ministerio de Evangelizacién
Ministerio de Comunidades
Comision de Bautismo

Comision de Catequesis de Adultos
y Catecumenado.

Ministerio de Catequesis de Nifios
Ministerio de Pastoral Familiar
Comisién de Comunicaciones
Equipo Parroquial de Formacion
Comisién de Pastoral Vocacional y
Sacerdotal

Pastoral Litargica:

Ministerio de Liturgia:
* Servidores de Asamblea
#* Lectores
#* Acdlitos
#* Coro
* Arreglo del Templo
* Sacristia

Ministros Extraordinarios de la Comunion

Adoradores Eucaristicos

Pastoral Social:

& Ministerio de Accién Social:
* Viveres
* Alfabetizacion
* Mejoras de vivienda
* Capacitacion Laboral y
Emprendedurismo
# Organizacién Comunal
* Becas de Estudio
* Asesoria Legal

& Clinica Parroquial

& Ministerio de Misericordia (enfermos)

& Ministerio de Rehabilitacién
= Cooperativa Parroquial

= Comision para la Ecologia
& Fundacion Redentor

5 Club Infantil 7/12

Apoyo Pastoral:

= Consejo de Asuntos Econémicos
5 Secretaria del Consejo

Comision de Conversion y Espiritualidad
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NUESTRA PLANIFICACION

Este aiio pudimos profundizar sobre nuestro MARCO DOCTRINAL

Iniciamos viendo la PASTORAL DE JESUS: Hacer Discipulos. Tiene que ver con el
Objetivo General de la Parroquia que es, precisamente, “Formar discipulos de

Jesus .....”

Se presento especificamente ast:

Jestis es el gran evangelizador
El es el Buen Pastor. Su pastoral
es el modelo de la pastoral de la
Iglesia. Siempre para todos.

La pastoral de Jesiis se centra en
hacer discipulos.

El discipulado es el modo normal
de ser cristiano. Los evangelios

son el MANUAL de los discipulos.

Manual de como vive el discipulo
y como se hacen discipulos.

En el documento de Aparecida,
capitulos 3 al 6, estd detallado
este método: la vocacion, la
comunidad, el itinerario
formativo.

Es una experiencia de vida

Jestis dice “vayan y hagan
discipulos de todos los pueblos,
bautizandolos en el nombre del
Padre y del Hijo y del Espiritu
Santo y ensefiandoles todo lo
que yo les he enseiiado”

Mt 28,19-20

Jesiis ha desarrollado un método
o itinerario para hacer discipulos.

Jestis desarrollo el discipulado en
3 etapas:

Galilea - el gozo y la fe
Camino a Jerusalén - crisis de
conversion

Jerusalén - plenitud en el amor
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Fue llevando a sus discipulos por un camino bien marcado:
En Galilea

i Encuentro personal  Jn 1,35

« Llamada y respuesta  Mc 1,16-20

« Vida de comunidad  Mc 3,13ss

* Admiracién por Jesiis Lc 7,16; 8,23

* Feen El Mt 16,16

Camino a Jerusalén

* Decision radical Mt 16,24-26

* Crisis entre el mundo y el reino Mc 10,1-12; 10,17-31; 10,35-45
+ Radicalizarse por el reino Lc 9,59-60; 14, 25-27

* Perseverar a pesar de todo Mc 9,32; Lc 22,28

* Aprender la misericordia Lc15

Jerusalén

* Crisis total Mc 14,10.26.32

* El amor extremo Jn 13,1ss; 13,34-35; 15,9-14

* Fortaleza en la debilidad Jn 19,25-27; 20,11-18

* Salvados, amados, reconstruidos Jn 20, 19-23; 24-29 Lc 24,13-35
* El amor a El Jn 21,15-19

Ser discipulo transforma la vida Hemos sido enviados a hacer
Pablo es un gran testigo: nosotros lo mismo

* Flp 3,7-11 Cada uno: gozo y privilegio

* Rm 8,14.28-39S En la parroquia: si no es ser
y hacer discipulos, ;qué mds
vamos a hacer?

cAlgo mejor? ;Algo diferente?
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® POR UNA IGLESIA SINODAL: COMUNION, PARTICIPACION Y MISION

* Este aiio tuvimos la oportunidad de profundizar un poco sobre la
SINODALIDAD en la Iglesia.

Teniendo en las manos el documento Final del Sinodo sobre la Sinodalidad
pudimos estudiarlo por capitulos y en pequenos grupos. Luego se compartio en
plenario los aspectos mas destacados y practicos de cada capitulo.

El Papa Francisco abrid el proceso sinodal en octubre de 2021. Pidi6 a toda la Iglesia
realizar un camino sinodal partiendo de las bases de creyentes desde el nivel
diocesano e ir compartiendo en ambientes cada vez mas amplios hasta llegar a las
sesiones sinodales en Roma. Estas tuvieron dos etapas: octubre 2023 y octubre 2024.

El mismo Papa sefial6 un camino de implementacion del “espiritu sinodal” en las
Didcesis y compartir esas experiencias en una novedosa “Asamblea Eclesial” a
realizarse en octubre de 2028.

El Papa Ledn XIV ha mantenido este proceso.

Sinodo es una palabra de origen griego que significa: CAMINAR JUNTOS.

La Iglesia comenzd con ese espiritu, buscando discernir la voluntad de Dios ante
situaciones conflictivas o no muy claras de su vida. Asi la atestigua Hechos de los
Apdstoles en el capitulo 15. Pero no siempre se continud con ese espiritu de didlogo,
escucha, oracion y discernimiento comunitario. Poco a poco fue creciendo un estilo
de toma de decisiones en la Iglesia marcado por el “clericalismo”.

Con esa actitud, se considera que los pastores tienen todo el discernimiento o el
conocimiento, los dones del Espiritu Santo y la autoridad para decidir cualquier
situacion en la Iglesia.

Se fue descalificando y después olvidando que es todo el Pueblo de Dios quien ha
recibido el Espiritu, que reparte sus dones a todos segtin su voluntad y para el bien
comun.

Al revivir con fuerza el concepto de Pueblo de Dios, el Concilio Vaticano II volvio a
la senda original. Es decir, que todo el Pueblo de Dios, los miembros de la Iglesia
entera, son los llamados a “caminar juntos” y a ser capaces de escucharse y buscar
juntos la voluntad del Sefior mediante el discernimiento comunitario.

Ese discernimiento, hecho entre todos, debe ser acompanado y confirmado en su
“catolicidad” por el Pastor correspondiente al nivel de Iglesia que se esté viviendo.
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* La Sinodalidad es un espiritu.

Una Iglesia sinodal es una Iglesia que vuelve a sus raices. Es una comunidad que
valora a todos sus miembros y los dones espirituales que poseen. Es un pueblo que
camina junto, unido y no en la dispersion o el desinterés por el otro.

Queremos ir aprendiendo esto con mayor conciencia y profundidad aqui en la
Parroquia.

Hemos tenido la gracia en la Iglesia de América Latina de ir experimentando ese
discernimiento comunitario desde hace afios. Bajo otros nombres hemos tenido
multiples experiencias de caminar juntos en la vida de las Comunidades Cristianas,
en los Consejos de Pastoral y Econémicos de cada Parroquia, en los procesos de
planificacion pastoral participativa. Tanto a nivel Parroquial y Vicarial como
Diocesano. De hecho la Arquidiocesis de San Salvador inici6 estos procesos en 1970
y nuestra Parroquia, de modo mas formal, en el 2011.

Quedan aqui recogidas las apreciaciones mas valiosas y las pistas mas practicas de
los diversos grupos de estudio del Documento final del Sinodo realizado en las
Jornadas de Planificacion de este afo. Son un “espiritu” que debemos interiorizar,
que debe cambiarnos y matar todo estilo directivo — gerencial, que no toma en
cuenta a los hermanos. Que ese “espiritu” vaya impregnando todo nuestro
quehacer pastoral, para ir encontrando el nuevo modo de ser de la Iglesia que
Espiritu Santo quiere.

* Parte I: El Corazon de la Sinodalidad, llamados por el Espiritu Santo a
la conversion.

La sinodalidad es para la mision. Se dice que la sinodalidad es para la mision
porque el “caminar juntos” tiene como fin tltimo evangelizar. La Iglesia sinodal no
se encierra en si misma, sino que sale al encuentro de las personas y realidades
donde el Evangelio necesita ser anunciado y vivido. La escucha y el discernimiento
comunitario son medios para renovar la acciéon misionera.

Acciones:

» Fomentar en la Parroquia y en cada Fuerza Viva, una cultura de escucha,
didlogo y discernimiento comunitario.

* Promover la formacion integral en sinodalidad y participacion eclesial.

* Parte II. En la barca juntos. La Conversion de las relaciones.

El bautismo como fundamento del Pueblo de Dios y su relacion con la sinodalidad.
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El bautismo nos hace hijos de Dios, miembros de la Iglesia y participes de su
mision. En virtud de este sacramento, todos los bautizados comparten la misma
dignidad y responsabilidad en la vida eclesial. La sinodalidad se basa en este
principio de igualdad y corresponsabilidad bautismal, que permite la participacion
de todos en la misién comun.
Acciones:
o Mostrarnos acogedores con todos los que vienen a la Parroquia.
o Sequir trabajando en la conversion permanente, el no juzgar y que
todos somos iguales en dignidad y en la necesidad de conversion.
Hacer actividades integradoras entre las FFVV y espacios fraternales
donde nos conozcamos como personas.
Campania de concientizacion sobre ser laico, cudles son nuestras
responsabilidades y deberes.

* ParteIIl. “Echad la red”. La Conversién de los procesos.

Comunion entre los fieles, las Iglesias locales y el ministerio del Papa.

La comunion entre fieles, Iglesias locales y el Papa garantiza la unidad en la
diversidad. Cada comunidad aporta su riqueza cultural y espiritual, mientras que
la comunion con el Papa y entre las Iglesias fortalece la fidelidad al Evangelio y la
cohesion eclesial. Asi, la Iglesia universal se enriquece con la diversidad de sus
miembros.

Acciones:

* Que los coordinadores sepan delegar responsabilidades de acuerdo a las
habilidades de cada miembro de la comunidad e Incentivar el servicio
para que se nazca en cada miembro de la comunidad la voluntad de
participar.

En otras reuniones como talleres de trabajo, asambleas de Fuerzas vivas,
aprender a escuchar y respetar a cada persona con sus opiniones y ver con
misericordia a todos. Ser propositivo y convertir cada reunion o asamblea
en espacios sinodales.

* Parte IV. Una Pesca abundante. La conversion de los vinculos.

Opcion preferencial por los pobres y su impacto en la mision

La opcién por los pobres es una dimension esencial de la mision de la Iglesia. Poner
a los pobres y excluidos en el centro del camino sinodal hace visible el rostro
misericordioso de Dios. Esta opcion renueva la credibilidad del testimonio cristiano
y encarna la justicia y la solidaridad que el Evangelio exige.

* Parte V. “También yo los envio”. Formar un pueblo de discipulos misioneros.

La sinodalidad como respuesta profética a los desafios actuales
La sinodalidad es una respuesta profética porque ofrece un modelo alternativo
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frente al autoritarismo, la desigualdad, el individualismo y la crisis de
participacion. Promueve la escucha mutua, la corresponsabilidad y la busqueda del
bien comtn. En un mundo dividido, la sinodalidad se convierte en signo de
unidad, esperanza y servicio.

W El ano pasado (2025) profundizamos dos aspectos del Marco Doctrinal del Plan de
Pastoral Arquidiocesano: EL TRIPLE MINISTERIO DE JESUS Y LOS “EJES
TRANSVERSALES” del Plan que nuestro Obispo ha sefialado.

Continuamos en este ano esas lineas del Plan de nuestra Iglesia local. El Triple Ministerio lo
hacemos practico en el Objetivo Especifico #3 de nuestra Parroquia. Y los Ejes Transversales
continllan con programas propios para cada uno: Misién permanente, espiritualidad
Eucaristica, espiritualidad martirial, pastoral vocacional y la tarea ecologica.

Se presentan aqui, como “Programas Parroquiales” pues son tareas comunes a todas las
Fuerzas Vivas y a cada uno de los fieles. Son el estilo de vida cristiana que nuestro Obispo
desea para toda la Arquidiocesis.

Junto con la pastoral del mismo Jestis, que es la de “hacer discipulos”, que aqui se concretiza
en solo dos programas, se podra ir consolidando una vida cristiana solida, construida sobre

roca y fecunda.

Nuestro OBJETIVO GENERAL :

FORMAR DISCIPULOS DE JESUS

CON VIDA COMUNITARIA Y PARROQUIAL
COMPASIVOS, PERSEVERANTES, ORANTES,
EVANGELIZADORES Y DISPUESTOS A SERVIR
PARA TESTIMONIAR EL REINO DE DIOS.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

OBJETIVO ESPECIFICO #1:
FORMAR DISCIPULOS DE JESUS SEGUN EL MODELO DEL EVANGELIO.
Lineas de accion
e Tomar el Evangelio como tinico modelo de vida.
*  Propiciar encuentros con Jests en la palabra, en la comunidad, en los
pastores, la Eucaristica y los pobres.

OBJETIVO ESPECIFICO #2:
PROPICIAR LA VIDA COMUNITARIA AL ESTILO DE LAS PRIMERAS
COMUNIDADES, CON LA ENSENANZA DE LOS APOSTOLES, LA
FRATERNIDAD, LA FRACCION DEL PAN Y LAS ORACIONES.
Lineas de accién
*  Motivar la asistencia de los integrantes de las FFVV a las diferentes
actividades de nuestra Parroquia.
* Interesarse en la parte humana y vida espiritual de cada miembro de la
pequefia comunidad/grupo de crecimiento.

OBJETIVO ESPECIFICO #3:
PROMOVER EL SENTIDO DE PERTENENCIA Y CORRESPONSABILIDAD
PARROQUIAL, MEDIANTE LA PARTICIPACION ACTIVA EN EL TRIPLE
MINISTERIO
Lineas de accion

e Formar a todos los miembros para comprender el triple ministerio y

participar en los servicios de la Parroquia.
e Impulsar y promover el sentido de la Parroquialidad.

OBJETIVO ESPECIFICO #4:
DESARROLLAR UN CAMINO DE CRECIMIENTO ESPIRITUAL SEGUN LA
PERSONA DE JESUS PARA IMITAR SU COMPASION, PERSEVERANCIA,
ORACION, EVANGELIZACION Y SERVICIO
Lineas de accion

®  Motivar a la participacion en las diferentes formaciones que la parroquia

ofrece.
e Impulsar obras de misericordia y accién social.
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Linea de Accidn:

Pastores para lograr que ocupen el método de Jesils en

las Comunidades/Grupos

Que el 70% de los Coordinadores/Animadores/

Pastores ocupen el Método de Jestis.
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o SEGUN LOS EJES TRANSVERSALES

MISION PERMANENTE

Linea de Accion:  Reforzar e impulsar la espiritualidad misionera
permanentemente en todos los miembros de las
FFVV de la Parroquia, dentro de las actividades
diarias y ministerios.

Inspirar a todos miembros de las FFVV, a
mantenerse en un estado de Mision permanente
en su vida cotidiana y que al menos el 75 % de
los miembros activos de las FFVV, participen
de las actividades establecidas para promover
la Mision Permanente dentro de la Parroquia.

ACTIVIDADES |RESPONSABLES| FECHAS INDICADOR DE
CUMPLIMIENTO

Aumentar el numero de
misioneros permanentes a
través de visitas, llamadas

telefénicas, panfletos
digitales, videos.

Comision para la

mision y Diciembre 2025| Cantidad de misioneros
responsables - Enero 2026 permanentes inscritos

decadaF.V.

Continuar con visitas en la

zona del Sector Parroquial [ Comisién parala | Febrero-Julio | Cantidad de personas

y ademds incluir la misién misiéon 2026 que reciben el mensaje
permanente en el templo.

Ampliar las redes sociales
(TikTok) y publicar 2
campanas permanentes:
a. Dirigida a miembros de

FFVV: Ser discipulo Campanas elaboradas y
misionero permanente, CME, FFVVy Cantidad de interacciones

. . Todo el afio .. .
siendo Sal y Luz. Comunicaciones (visitas, comentarios o

b. Dirigida a personas que mensajes)
no son miembros de la
Parroquia, invitando a

casa de Oracion "Jesus te
ama y no tejuzga."
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ACTIVIDADES

RESPONSABLES

FECHAS

INDICADOR DE
CUMPLIMIENTO

Creacion de formacion
estandarizada para todos
los miembros de FFVV,
sobre como vivir la
Mision Permanente e
impartirla en todas
las FFVV

Equipo de
Formaciény
Encargados

de FFVV

ler. Trimestre

Material de formacion
estandarizada y lista de
asistencia a personas que
recibieron la formacion

Envio de invitaciéon
personalizada (digital)
para convivio entre
padres y padrinos de los
3 tltimos afios de nifios
bautizados.

Comision de
Bautismo

MEC

ler. Semestre

Lista de Asistencia

Replicar la formacion
sobre mision permanente
dela Vicarfa en el
Consejo Parroquial.
Cada
Comision/Ministerio
presentara un plan de
accion para incorporar la
misién permanente en su
trabajo regular del

ministerio

Cada Ministerio

Febrero

Todo el afio

Formacién impartida

Planes de accién ejecutados.

Incluir una accién de
vida/accion sugerida al
finalizar cada reunion
semana de pequefia
comunidad 6 grupo de
crecimiento encaminada
a jcomo aplicar el tema
recibido a la vida diaria
viviendo una
espiritualidad misionera?

Coordinadores,
Animadores y
Pastores

Todo el afio

Listados de asistencia, hoja

resumen acciones y
testimonios compartidos
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EUCARISTICO

Linea de Accion:

la Celebracion Eucaristica.

Formar a los fieles en su participacion en

Que la Asamblea Litiirgica participe de forma mds
consciente en la Celebracion Eucaristica, acrecentando
su amor por el Sacramento de la Eucaristia.

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

FECHAS

INDICADOR DE
CUMPLIMIENTO

Formacion Littargica
previa a la Celebraciones
Eucaristicas Dominicales,
que se trasmitird en redes
sociales y se meditard en

reunion de FFVV.

Ministerio de
Liturgia Comision
de Conversion y
Espiritualidad,
Comunicaciones y
Responsables de
FFVV.

ler Trimestre
2026

Material recopilado y
reporte Trimestral
de FFVV.

Formaciones (hibrido)
Triduo Pascual,
Corpus Christi

Partes de laMisa 'y
participacion de
los Fieles.

Ministerio de
Liturgia Comision
de Conversion y
Espiritualidad.

Inicio de
Cuaresma
Fin de semana
previo a
Corpus Christi
2%y 3er
Trimestre

Material trabajado y
Listado de asistencia.

Taller sobre la
participacion de los
fieles en la Eucaristia,
abierto a todos.

Ministerio de
Liturgia Comision
de Conversion y
Espiritualidad.

Sabado 11
de octubre.

Listado de asistencia,
material trabajado.
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MARTIRIAL

Linea de Accion:

Impulsar la espiritualidad martirial, como testimonio valiente
de la fe en situaciones dificiles, entre las FFVV de la Parroquia.

Que el 60% de quienes se acerquen a la Parroquia reciban
formacién sobre la espiritualidad martirial.

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

FECHAS

INDICADOR DE
CUMPLIMIENTO

En Catequesis
pre-sacramental tener tres
catequesis o experiencias
sobre martires
salvadorenos.

Ministerio de
Catequesis.

Segtin su
programa y
calendario.

Control de Asistencia (%)

2 talleres anuales para
el desarrollo de la
Espiritualidad Martirial
dirigida a toda la feligresia
(invitando a familiares y
amigos, puede ser
Cineférum)

Equipo de
Formacion
Pastoral

Semestral
(sin interferir
ME)

Control de Asistencia (%)

Peregrinacion Parroquial
a lugares martiriales.

Ovidio Rodriguez

Segun los
procesos

Control de Asistencia (%)

Catequesis sobre
Espiritualidad Martirial
en los procesos iniciales

de cada FFVV.

Cada FFVV

Segun los
procesos y

Calendario.

Control de Asistencia (%)

Promover por medio
de redes sociales (El
Redentor) la difusion sobre
la Espiritualidad Martirial.

Comunicaciones

Mensual

Reporte de cada
encargado o responsable.
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VOCACIONAL

Linea de Accion:  Destacar la Pastoral Vocacional como actividad
necesaria e importante en cada FFVV.

Que el 90% de la Comunidad Parroquial conozca
la Pastoral Vocacional.

INDICADOR DE

ACTIVIDADES RESPONSABLES CUMPLIMIENTO

Promover la Pastoral

Vocacional en cada

Fuerza Viva y Ministerio Comision de

del Area Profética. Pastoral

* Preparando material Vocacional
para difundirlo en las Comunicaciones
FFVV y Ministerios del | Responsables de Mensual
area Profética. FFVV.
Utilizando redes dela | Responsables de
Parroquia y FFVV. Ministerios de
Difundir en las FFVV Pastoral Profética.
para donacion
voluntaria.

Materiales e Informe
de actividades.

Realizar Horas Santas los
segundos jueves de mes.
* Promoverenredesde | comunicaciones y
la Parroquia y FFVV. Responsables de
¢ Incluir en los avisos FFVV.
parroquiales el
domingo previo.

Comision Pastoral

Vocacional,
Mensual Realizacion de la actividad.

Convivio con los

Seminaristas.

e Coordinar con
Seminario San José
de la Montana.

Comision Pastoral

) Semestral Informe de actividad.
Vocacional.
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ECOLOGICA

Objetivo Especifico:

Linea de Accion:

Promover acciones de buenas prdcticas de gestion ambiental,
sencillas en los hogares y a nivel comunitario, reconociendo
lo importante de ver a la naturaleza como parte de la creacion
divina y establecer un vinculo y compromiso de participar y

convertirnos en agentes de cambio, para conservar nuestra

casa comiin.

Sensibilizar y promover la participacién activa de todos los
miembros de las FFVV en las actividades y acciones
encaminadas a ejecutar buenas prdcticas de gestion
ambiental promovidas o apoyadas por nuestra

Parroquia y en nuestro Arzobispado.

Lograr la participacién del 50% de los miembros de las FFVV

en las actividades de la dimension ecoldgica.

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

FECHAS

INDICADOR DE
CUMPLIMIENTO

Capsula informativa
ecoldgica: videos,
El Redentor, Tiktok,
casos de actualidad.

Comision de
Ecologfa y
Comision de
Comunicaciones.

Diseno ler
trimestre.
Difundir a
partir del 2do
trimestre.

Publicaciones cada
dos meses

Identificar actores
externos que puedan
apoyar actividades
ecologicas.

Ministerio de
Accion Social

A partir del
2do trimestre.

Numero de cartas
enviadas a los actores
externos.

Taller Ecologico
en la Infanto- Juvenil
del MEC

MEC
Comision de
Ecologia.

MEC a partir
del 2do
trimestre.

MEC, haber ejecutado
el Taller y Lista de
Asistencia.
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INDICADOR DE
I RESPONSABLES|  FECHAS CUMPLIMIENTO
Apoyar el programa o
de ODS11 “Ciudades Comisién de
y Comunidades Ecologfa y ?Caon
Sostenibles” socia

Todo el afio. 3 actividades en apoyo,

documentos generados.

Promocion de .. .
. Comision Ecoldgica,
actividades de ., .
G Accion Social y
sensibilizacion . , .
. Consejo Econdmico
ecologica.

Venta de Bolsas Ecoldgicas
y participacion en las
2 ferias de comunidades.

Todo el afio.

Feria “3 de Mayo” con Comision 12y 2 trimestr Ejecucion de la Feria
Loteria Ecoldgica. Ecoldgicay JCR y < tmestre y la Loteria.

Ministerio de
Catequesis, Accién
social y CE.

Actividad de reforestacion.

Mes de junio. | Ejecucion de la campania.

Huertos Caseros, apoyo. m§teno (.ie Todo el afio ASISteflC_la de la Comision
Accion Social Ecologica en el Huerto.
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PROGRAMAS DE LAS FUERZAS VIVAS 2026 - 2027

COMUNIDADES CRISTIANAS PARROQUIALES

Las comunidades Cristianas Parroquiales definieron sus metas y actividades basados en:

OBJETIVO ESPECIFICO #3
PROMOVER EL SENTIDO DE PERTENENCIA Y CORRESPONSABILIDAD
PARROQUIAL, MEDIANTE LA PARTICIPACION ACTIVA EN EL TRIPLE

MINISTERIO

Linea de Accion #1: Formar a todos los miembros para comprender el Triple
Ministerio y participar en los servicios de la Parroquia.

Meta 1:

Que todos los miembros de Comunidades reciban la
formacion en el triple ministerio.

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

FECHAS

INDICADOR DE
CUMPLIMIENTO

Lograr la aprobacion
del material para la
formacion de triple

ministerio.

Equipo de Formacién
de la Parroquia

Primer Trimestre

Presentacion de
material y contar
validacion por el

Parroco.

Lanzamiento de
programa de
formacion del triple
ministerio a todas
las comunidades.

Ministerio de
Comunidades

Segundo Trimestre

Listado de asistencia.

Meta 1:

Lograr que el 70% de los miembros de las comunidades
participen en el triple ministerio y/o comision.

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

FECHAS

INDICADOR DE
CUMPLIMIENTO

Formacion a
coordinadores sobre
los temas del triple
ministerio, para que
ellos lo repliquen en
sus comunidades.

Ministerio de
Comunidades

Segundo trimestre

Listado de asistencia.
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Linea de Accion # 2:

Meta 1:

Impulsar y promover el sentido de la parroquialidad.

Que todos los miembros de Comunidades comprendan
y asuman el sentido de la Parroquialidad.

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

FECHAS

INDICADOR DE
CUMPLIMIENTO

Divulgacion del folleto
de Parroquialidad a
las comunidades.

Ministerio de
Comunidades

Primer Trimestre

100% de comunidades
estudien el folleto.

Enfatizar el tema de
Parroquialidad en las
Casas de Oracidn.

Ministerio de
Evangelizacion

Segun calendario
de Casas de Oracion

100% de casas
de oracion
conozcan el tema.

Motivar la participacion
de los miembros en las
siguientes actividades
litirgicas de la
Parroquia:

1. Misa de CCP del
primer jueves de

cada mes.

2. Misa de recibimiento
del retiro de iniciacion.
3. Triduo pascual.

4. Santisima Trinidad

5. Corpus Christi.

6. Cristo Rey

7. Virgen de Guadalupe

Ministerio de
Comunidades

Todo el afio

70% de los miembros
de comunidades
participen.

Concientizar de la
necesidad de la
parroquia a los
coordinadores y

reforzar que es un

signo de
Parroquialidad.

Ministerio de
Comunidades

Todo el afio

Incremento del 10%
del diezmo vs. el
ano anterior de
comunidades.
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PROGRAMAS DE LAS FUERZAS VIVAS 2026 - 2027

MOVIMIENTO ENCUENTROS CONYUGALES

El Movimiento de Encuentros Conyugales, definid sus metas y actividades basados en:

OBJETIVO ESPECIFICO #1
FORMAR DISCIPULOS DE JESUS SEGUN EL MODELO DEL EVANGELIO.

Linea de Accion #1: Tomar el evangelio como tinico modelo de vida.

Meta:

Que el 60% de los agentes de pastoral (Secretariado y
Animadores) reciban formacion que nos lleve a imitar a Jestis.

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

FECHAS

INDICADOR DE
CUMPLIMIENTO

Disenar e
implementar una
formacion para
que el método de
crecimiento CBF
y la formacion de
FFVV nos lleve
a imitar a Jesus.

Secretaria de
Crecimiento y
formacion

Primer semestre

90 % de los
Animadores Activos
reciban la formacion.

En viveros y proceso
inicial de vida de
grupo, incluir temas
de parroquialidad,
espiritualidad
misionera, liturgia
y Biblia

Viveros/ Secretaria
de Crecimiento

grupal

Trimestral

Material Preparado
y calendario de
ejecucion

Seguimiento y
acompanamiento a
animadores, que
permita compartir
experiencias de vida
de grupo en forma
presencial.

Secretaria de
Crecimiento Grupal

Semestral

Calendario de
actividad
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ACTIVIDADES

RESPONSABLES

FECHAS

INDICADOR DE
CUMPLIMIENTO

Revisar y garantizar
que toda actividad de
los tres pilares de
crecimiento esté
fundamentada en el
Evangelio.

Secretarias de
Reuniones Generales/
Crecimiento Grupal.

Cada Asamblea/
Reuniones de grupo

Revision de la guia
didactica si se
cumple o no
se cumple 100%

Linea de Accion # 2:

Meta:

Propiciar los Encuentros con Jesiis: Palabra, Comunidad,
Pastores, Eucaristia y los Pobres

E190% de los Miembros Activos del MEC permanezcan
Yy perseveren en grupo de crecimiento

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

FECHAS

INDICADOR DE
CUMPLIMIENTO

Capacitar a los
animadores, para
guiar a sus animados
en como propiciar los
encuentros con Jesus.

Secretaria de
Formaciény
Crecimiento

Semestral

Listado de
participantes

Identificar a las parejas
sin grupo de
crecimiento y
reestructurar, para
que todos crezcan en

un grupo.

Secretaria de
Crecimiento Grupal

Primer Semestre

Porcentaje de parejas
identificadas que
después de ser
identificadas,
localizadas, han
sido integradas a un
grupo de crecimiento.

Dar seguimiento a
perseverancia de los
grupos de crecimiento

Secretaria de
Crecimiento Grupal

Primer semestre

Listado de asistencia a
Reuniones de Grupo.
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Que los miembros de las comunidades conozcan y pongan
en prdctica las ensefianzas de los evangelios en un 50%.

Tomar el evangelio como tinico modelo de vida.
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FORMAR DISCIPULOS DE JESUS SEGUN EL MODELO DEL EVANGELIO.
Linea de Accién # 1:

Juventud Cristo Redentor defini6 sus metas y actividades basados en:
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ACUERDOS

SERVICIO

¢ Todos los miembros de las Fuerzas Vivas de la Parroquia prestamos servicio. Se
sirve al interior de la Fuerza Viva (como responsable de esa Fuerza Viva o como
Coordinador, Animador, pastor...) o se sirve en uno de los Ministerios o
Comisiones de la Parroquia.

Aunque a veces es necesario, y hay que agradecer la generosidad de algunos, no
conviene multiplicar compromisos. “El que mucho abarca, poco aprieta”.

A quien es de edad muy mayor o tiene impedimentos graves de salud o de
horarios de trabajo, no se le urge un compromiso en ministerios.

Lo normal es que cada persona escoge en cual Ministerio desea servir, y se
compromete publicamente a hacerlo en la “Misa de Compromiso”, que se
acostumbra a celebrar a finales de enero de cada afo. El compromiso es por un afio
(renovable).

En cada Ministerio el servicio se aprende en la induccién, se organiza y coordina en
las reuniones programadas y se realiza en los horarios y en el estilo que se acuerda.
Por lo tanto, es necesario participar en todos esos momentos.

En la Parroquia actuamos “en comunién”, organizadamente y nadie presta
servicio “por su cuenta”

FORMACION

En los Ministerios de la Parroquia, y en cualquier servicio que aqui se preste (Misién
y otros), todos debemos recibir formacién adecuada. Es para que nuestro servicio
tenga “calidad cristiana”
La formacion en la Parroquia, normalmente debe abarcar.
1. El aspecto humano. Que las personas que participan se conozcan entre si, se
genere un ambiente alegre y de confianza, se sepan importantes para ese
servicio y se motiven a perseverar y comprometerse. Hacer equipo.

2. El aspecto espiritual. Relacionar a Jesus, su palabra, su reino, su Iglesia con el
servicio que se presta. Crear la conciencia de que sin él nada podemos hace y
por lo tanto necesitamos estar consagrados a El, en conversién permanente y
en oracion para que nuestro servicio dé frutos del Reino.
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3. El aspecto doctrinal. A través de la Biblia y el Magisterio de la Iglesia
(Documentos del Concilio, Enciclicas Papales, Documentos Latinoamericanos,
nuestro Plan Pastoral Arquidiocesano), dar a los servidores de ese Ministerio la
doctrina bésica y catdlica sobre el campo en que sirven. Ciencias humanas
como sicologia, pedagogia, etc. pueden ayudar también.

4. El aspecto practico. “Saber hacer”. Catequista con pedagogia, Lectores con
buena diccion, Coordinadores de comunidad con habilidad para dirigir
grupos, visitadores de enfermos con tacto y discrecion, etc. Todo eso se ensefa

y se practica pues “la practica hace al maestro”.

En la Parroquia, el que no recibe formacién, no presta servicio.

RESPONSABLES PASTORALES

Asi llamamos a quienes tienen a cargo una de las Fuerzas Vivas de la Parroquia, o
uno de los Ministerios, o comisiones con los que la Parroquia sirve. Todos los respon-

sables pastorales (Y sus Auxiliares) deben participar en la Planificacion Pastoral y en

el Consejo Pastoral de la Parroquia. De ello depende que podamos ser parroquia
unida, que crezcamos en el espiritu de fraternidad y caridad entre las Fuerzas Vivas
y que actuemos como o6rganos del mismo y tinico cuerpo del Sefior. Asi asumen,
junto al Parroco, la corresponsabilidad sobre qué tipo de Parroquia deseamos y en los
medios para conseguirlo.

En la parroquia todos los responsables de Comisiones o Ministerios permanecen en
el cargo por 3 afnos. Al terminar su periodo deben presentar en privado al Parroco
una terna de nombres como posibles sucesores en ese cargo. El Parroco nombrara
nuevos responsables o pedira continuar al que ya estaba.

Este acuerdo, tiene como finalidad ir renovando personas, ideas, metodologias, etc.
En el trabajo pastoral, al tener plazos fijos en su labor, los responsables organizan bien
su trabajo, evitan el “acomodo” y el agotamiento y también evitan susceptibilidades
al dejar el cargo.
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COMISIONES Y MINISTERIOS

® Deben tener un cursillo breve pero intenso de induccion para sus nuevos
miembros. Se imparte cada afo y debe tener ya sus tematicas, materiales y fechas.
Es necesario que los nuevos miembros tomen completo el cursillo para poder
incorporarse al Ministerio.

Debe haber un programa anual de trabajo, donde se indiquen las actividades a
realizar, la formacion de los integrantes del Ministerio y las fechas de reunién.

En cada Ministerio, junto al Responsable, debe haber un ayudante (auxiliar), que el
mismo Responsable escogerd. Y un secretario. Si el Ministerio, atiende varias areas
(Como el de Catequesis, Comunidades, Liturgia, Accién Social y otros) también
debe ser escogido un responsable por area. Todos ellos formaran el equipo
responsable del Ministerio.

Estos equipos son de gran ayuda para el Responsable pues con ellos reflexiona
sobre el quehacer del Ministerio, y con ellos delega el trabajo.

Un equipo evita también comportamiento muy directivo del responsable. Este

equipo debe tener calendarizadas sus reuniones en el plan del Ministerio.

El secretario de cada Ministerio o Comisién ird archivando todo material o
informacién 1til de su trabajo pastoral. Cada 6 meses entregara fotocopia de todo
ese material a la oficina parroquial. Habra dos archivos: el de la Parroquia y el que
se maneja en el Ministerio; asi no se perdera nada.

EQUILIBRIO DE VIDA

En la Parroquia queremos alcanzar un equilibrio de vida entre las dimensiones
personal, familiar, social, espiritual y pastoral. Muchos de nosotros no lo hemos
logrado. Nos hemos sobrecargado de trabajo pastoral.

Influyen muchas cosas: Las necesidades que vemos; el desarrollo de la Parroquia,
que exige servir en nuevos campos; el crecimiento espiritual en quien aprende a
servir. Todo eso es de Dios que nos apasiona por su reino y nos ensefia a negarnos a

Nnosotros mismos.

Pero el agotamiento y el estrés no puede ser el modo normal de vivir. El mismo Sefior
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que nos impulsa a servir en la Parroquia, nos habla de amarnos a nosotros mismos;
nos ha hecho vivir en una familia y en una sociedad; nos seduce a un trato intimo
con EL

Por eso queremos una vida equilibrada:

Que le dé conciencia y espacio a cada uno para quererse y cuidarse con el
descanso necesario, la atencién a la propia salud y el desarrollo de cualidades
y aficiones personales. El amor a uno mismo es necesario. Hacer de ese amor
propio el centro de la vida es nefasto y pecado.

Queremos que cada miembro de las FFVV tenga el tiempo y el gozo de la vida
familiar. Que alli desarrolle su personalidad, alli alimente su capacidad de
amar y de ser feliz, alli dé testimonio de fe y caridad. Y pueda aprender en su
familia a salir para servir en la Iglesia y en la sociedad.

Queremos, como laicos, ir asumiendo nuestro propio y especifico rol de
evangelizar y transformar la sociedad. Necesitamos el tiempo y la formacién
para realizarlo, pues queremos hacerlo desde nuestra fe.

Es urgente para todos en la Parroquia crecer en la intimidad y el discipulado
con el Senor Jestis. Necesitamos calma interior y tiempo exterior para la Lectio
Divina, la liturgia de las Horas, la oracion espontdnea, personal o familiar que
nos lleve a una conversion permanente y a una intensa espiritualidad.
Queremos aprender a adorar, a celebrar la bondad del Sefior, a alegrarnos en
la Celebracién Eucaristica Dominical, en familia, en nuestra Parroquia.

Buscando el equilibrio de vida, se decidi6 en esta planificacion pastoral para 2018 y
afos subsiguientes:

Dirigentes de FFVV, en Ministerios y Comisiones, Comunidades o Grupos de
Crecimiento, deben tener sélo esa responsabilidad pastoral.

* Debemos formar espiritualmente y motivar a todos los miembros de las FFVV
a servir en la Parroquia. Si todos servimos, la carga es menor para cada uno. Al
menos una tercera parte de los miembros no asume servicio pastoral.

e Los miembros de las FFVV que lo deseen, podrian asumir hasta dos
responsabilidades pastorales. Al hacerlo deben preveer su tiempo y sus
capacidades para sumir en los ministerios todos los compromisos de
formacién y servicio que conllevan.
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Cada FFVV y Ministerio deber revisar:

e Sus actividades para quitar las que sean secundarias

® Sus reuniones para hacer “reingenieria” de ellas, buscando hacer menos
reuniones, empezar a tiempo, llevar agendas de lo que se tratara, etc.
Su organizacion para aprender a delegar mucho mas y con la capacitacion
y autoridad suficiente.
Su programacion anual de actividades para no abarcar muchos proyectos
al mismo tiempo (mejor poco pero firmes) y no montar actividades de la
FV o Ministerios sobre las de la programacion parroquial.

Queremos unir actividades que varias FFVV realizan para ahorrar personas,
tiempos y estuerzos (Por ejemplo, Horas Santas, retiros de evangelizacion,

actividades de servicio a los pobres, etc.) Igualmente, compartir con mayor
eficiencia materiales, procedimientos, etc. Entre FFVV y /o Ministerios
(Como esquemas de retiros, material para jovenes, etc.)

Debemos ser realistas al programar nuestras actividades pastorales,
pensando en el tiempo de las personas y las capacidades que tenemos.
Debemos caminar en la humildad y aceptar nuestros limites. Con la
reflexion, mejor organizacion y la ayuda del Espiritu Santo lo iremos
haciendo poco a poco mejor, pero por hoy saber que hasta aqui podemos.

Necesitamos seguir vigilantes sobre este tema del equilibrio de vida y la
sobrecarga de trabajo. Necesitamos ser creativos para encontrar nuevas
maneras de hacer lo que el Sefior nos pide y la gente necesita en la Pastoral.
Necesitamos ser valiente para quitar lo que no es tan necesario, aunque sea
bueno. Necesitamos en el Consejo Pastoral seguir esta reflexion y este
espiritu de enriquecimiento equilibrado para todos.




ECONOMIA

® Unamedida del crecimiento espiritual en un creyente es su generosidad
econdmica con las obras del Sefior y con los pobres, los predilectos del Sefior.

Una consecuencia de la Parroquialidad es asumir la responsabilidad del
sostenimiento econdémico de la Parroquia.

Todas las FFVV deben preocuparse de ese crecimiento espiritual y del sentido
de parroquialidad entre sus miembros.

Eso se inculca en los creyentes desde que se acercan a la FV, como parte de la
espiritualidad que queremos que vivan. Sirven los textos biblicos alusivos y los
testimonios de lo quienes lo practican.

El Consejo Econémico puede ayudar en la toma de conciencia de como se
maneja el dinero y en que se gasta a nivel Parroquial.

Cada FV debe informar mensualmente a sus miembros cudnto se recogio (para
la parroquia y/o para el movimiento) y como se gasto lo que es propio.

Sobre todo, el MEC y JCR deben acelerar estos procesos de aporte econdmico de
sus miembros a la Parroquia. Deben informar al Consejo Pastoral en febrero
sobre el plan de trabajo en este campo. En la Asamblea de julio para evaluar lo
planificado deben presenta los avances de ese plan. Antes de la proxima
planificacion debe ser ya operativo ese plan.

El Consejo Econémico supervisara y ayudard en este proceso.
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*Tiempo propicio para estudiar el Plan Pastoral de la Parroquia.

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

Santa Maria Madre de Dios

Tiempo de Navidad
EPIFANIA DEL SENOR

Tiempo de Navidad
BAUTISMO DEL SENOR
Bautismo Nifos

Catequesis/ Com. Bautismos

Comienza tiempo ordinario

Santo Cristo de Esquipulas

20. T.O.
Compromiso de Ministerios

11:00 a.m.

y 5:30 p.m.

FFVV / P. Jaime

Bautismos

10:00 a.m.

Comisién Bautismos

30. T.O.

Reunién Casas de Oracion

P. Jaime/Min. Evangelizacién




FEBRERO
ACTIVIDAD RESPONSABLE

40, T.O.

LA PRESENTACION DEL SENOR

P. Jaime/Equipo de

i Salén P. ial
Formacién de FFVV alon Farroquia Formacion

Nuestra Serfiora de Lourdes

Retiro de Evangelizacién
Fundamental
Retiro de Evangelizacion
Fundamental
60. T.O.
Retiro de Evangelizacion Min. de Evangelizacién
Fundamental

Min. de Evangelizacion

Min. de Evangelizacion

Formacion de FFVV Salén Parroquial |P. Jaime/Equipo de Formacion

CENIZA - Inicio de Cuaresma

Consejo Pastoral Salén Parroquial |  Padre Jaime/ Consejo

Retiro Cuaresmal

10. CUARESMA
Retiro Cuaresmal
Envio de Catequistas 11:00 a.m. Min. Catequesis

Asamblea CCP Ministerio de Comunidades

Inicio Catequesis R
" . . . a ) : .Conv.

Taller Encuentro con Jesis 3:00 a 9:00 p.m. | Salén Parroquial it

en la Iglesia"




* En Cuaresma no hay celebraciones de Bautismos ni Matrimonios, por ser tiempo penitencial.

‘MIARZOO 44 Tiempo propicio para catequesis sobre nuestros martires |
MARZO po_propicio p q

ACTIVIDAD RESPONSABLE

20. CUARESMA

P. Jaime/Equipo de

Formacion de FFVV Salén Parroquial EemEEen

30. CUARESMA

Beato Rutilio Grande, pbro. Y
companeros martires.

Encuentro Conyugal

40. CUARESMA
Encuentro Conyugal

Formacion de FFVV Salén Parroquial | P. Jaime/Eq. de Formacion

San Jose, esposo de la Virgen

Consejo Pastoral 7:30 p.m. Salén Parroquial P. Jaime / Consejo

Formacion del Triduo Pascual 3:00a5:00 pm. |Salén Parroquial Ministerio de Liturgia

50. CUARESMA

San Oscar Romero, Ob. y Martir

LA ANUNCIACION DEL SENOR
Acto Penintencial Vicaria

DOMINGO DE RAMOS

Santo

Santo




ACTIVIDAD

ABRIL

RESPONSABLE

Santo

Santo
MISA CRISMAL -
MISA DE LA CENA DEL SENOR

Min. de Liturgia

Santo i )
CELEBRACION DE LA PASION
Y MUERTE DEL SENOR

Min. de Liturgia

Santo 5
DE LA SEPULTURA DEL SENOR
SANTA VIGILIA PASCUAL

Min. de Liturgia

SANTO TRIDUO PASCUAL

PASCUA DE RESURRECCION

Octava de Pascua

Octava de Pascua

Octava de Pascua

Octava de Pascua

Octava de Pascua

Octava de Pascua

20. DE PASCUA
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30. DE PASCUA

Formacion de FFVV

Salén Parroquial

P. Jaime/Eq. de Formacion

Consejo Pastoral/Convivio
Pascual CPy CE

Salén Parroquial

P. Jaime / Consejo

40. DE PASCUA




ACTIVIDAD

RESPONSABLE

San José Obrero

50. DE PASCUA
Exaltacion de la Santa Cruz

Formacion de FFVV

Salon Parroquial

P. Jaime/Equipo de
Formacion

60. DE PASCUA
Dia de la Madre

Nuestra Sefiora de Fatima

70. DE PASCUA ~
LA ASCENSION DEL SENOR

Formacién de FFVV

Salén Parroquial

P. Jaime/Equipo de
Formacion

Consejo Pastoral

7:30 p.m.

Salon Parroquial

P. Jaime / Consejo

Taller de Lectio Divina

3:00 a 9:00 p.m.

Saldn Parroquial

P. Jaime/Com.Con.
Espiritualidad

PENTECOSTES
Convocatoria a Mision
Evangelizadora

Inicio inscripcién de Misioneros

Asamblea CCP

Ministerio de Comunidades

Formacion Liturgica para Corpus
Christi

3:00 a 5:00 p.m.

Salén Parroquial

Ministerio de Liturgia

SANTISIMA TRINIDAD
Nacimiento de Nuevas
Com. Cristianas




Motivacion y catequesis para ir a Misionar

ACTIVIDAD

LUGAR

RESPONSABLE

Formacién de FFVV

Saldn Parroquial

P. Jaime/Equipo de
Formacién

CORPUS CHIRSTI
Inicio Campania de Oracién para
Mision

Misa Unica
8:00 a.m.

Reinicia Tiempo Ordinario

Sagrado Corazon de Jesus
Retiro de Iniciacion

Mov. Juventud
Cristo Redentor

Retiro de Iniciacion

Mov. Juventud
Cristo Redentor

110. T.O.
Retiro de Iniciacién

Mov. Juventud
Cristo Redentor

Formacion de FFVV

Salén Parroquial

P. Jaime/Equipo
de Formacion

Dia del padre

Consejo Pastoral

7:30 p.m.

Salén Parroquial

P. Jaime / Consejo

Bautismos

10:00 a.m.

Templo

Comisién Bautismos

120. T.O.

8:00 a.m.

Natividad de San Juan Bautista

Taller "Encuentro con Jesus
en la Iglesia"

3:00 a 9:00 p.m.

Salén Parroquial

P. Jaime/Com.Con.
Espiritualidad

130. T.0O

San Pedro y San Pablo, apodstoles




ACTIVIDAD

RESPONSABLE

Santo Tomas apéstol

Formacion de FFVV

Salon Parroquial

P. Jaime/Equipo de
Formacion

Form. Liturg. sobre Celebracion
Eucaristica

3:00 a 5:00 p.m.

Salén Parroquial

Ministerio de Liturgia

150. T.O.

Nuestra Senora del Carmen

Consejo Pastoral

Salén Parroquial

P. Jaime / Consejo

Encuentro Conyugal

MEC

160. T.O.
Encuentro Conyugal

Bautismos
Santiago, aposto!
Formacion de Misioneros

10:00 a.m.

1:00 a 6:00 p.m.

Comisién de Bautismos

Comisién de la Mision

170. T.O.
Formacién de Misioneros

7:00 a.m. a 5:30 p.m,|

Comisién de la Misién




* Durante el tiempo de visitas de la Mision se suspenden reuniones y asambleas para ir todos a la Misién.

AGOSTO
ACTIVIDAD RESPONSABLE

"La Bajada" del Divino Salvador

TRANSFIGURACION DEL SENOR
Fiesta Titular de la Ciudad, la
Arquidiocesis y del Pais

Z0—0r0Or<
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Asuncion de Nuestra Seriora al Cielo|
Fiesta de la Vicaria
Vigilia de Oracién y Org. de Misidn|7:00 a 11:00 p.m. Comisién de la Misin

200T. O.
Envio de Misioneros Comisién de la Misién

Visita en grupo a zona de Mision
(conoc. y publicidad) toda la
semana

Bautismos. 10:00 a.m. Com. Bautismos
la Visita Mision (Sabatina) 3:00 a 6:00 p.m. Comisién de la Misién

210 T. O.

1a Visita Mision (entre semana) 7:00 a 9:00 p.m. Comisién de la Mision

MEC

El Martirio de San Juan Bautista |3:00 a 6:00 p.m. Comisién de la Misién
2a Visita Mision (Sabatina)

220T. O.

2a Visita Mision (entre semana) | 7:00 a 9:00 p.m. Comisién de la Mision




SEPTIEMBRE

DIA

ACTIVIDAD

HORA

RESPONSABLE

MA1

MIE 2

3a Visita Mision (entre semana)

7:00 a 9:00 p.m.

Comisién de la Mision

JUES

VIE 4

SAB 5

3a Visita Mision (Sabatina)

3:00 a 6:00 p.m.

Comisién de la Mision

DOM 6

230T. 0.

LUN 7

4a Visita Mision (entre semana)

7:00 a 9:00 p.m.

Comision de la Mision

MA 8

Natividad de la Santisima Virgen
Reunidn por invitacion (Kerigma)

7:30 2 9:00 p.m.

Saldn Parroquial

Comision de la Mision

MIE 9

5a Visita Mision (entre semana)

7:00 a 9:00 p.m.

Comision de la Mision

JUE10

VIE 11

SAB 12

4a Visita Mision (Sabatina)

3:00 a 6:00 p.m.

Comisién de la Mision

DOM 13

240T. O.
Clausura de la Mision

Comisién de la Mision

LUN 14

MA 15

Independencia

MIE 16

JUE 17

VIE 18

SAB 19

Inicio Casa de Oracion

DOM 20

250T. 0.
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Ministerio de Evangelizacion

LUN 21

Inicio Casas de Oracién

Ministerio de Evangelizacion

MA 22

Formacion de FFVV

Salén Parroquial

P. Jaime/Equipo de
Formacién

MIE 23

JUE 24

VIE 25

Consejo Pastoral

7:30 p.m.

Saldn Parroquial

P. Jaime / Consejo

SAB 26

Bautismos
Evaluacién Mision

10:00 a.m.
3:00 a 6:00 p.m.

Templo
Saldn Parroquial

Com. Bautismos
Comisién de la Mision

Dom 27

260T. 0.

LUN 28

MA 29

Santos Miguel, Gabriel y Rafael,
arcangeles

MIE 30




Actividad Econémica Parroquial.

ACTIVIDAD

OCTUBRE
RESPONSABLE

Retiro Nifios y Jévenes de
Catequesis

Ministerio de Catequesis

270. T.O.

Formacién de FFVV

Salén Parroquial

P. Jaime/Equipo de
Formacién

Nuestra Senora del Rosario,
Patrona de la Arquidiocesis

ALJUVE

Mov. Juventud Cristo
Redentor

280. T.O.

Consejo Pastoral

Salén Parroquial

P. Jaime / Consejo

Confirmaciones

Templo

Ministerio de Catequesis

29o0. T.O.
Domund

Formacion de FFVV

Salén Parroquial

P. Jaime/Equipo de
Formacién

Bautismos

Taller "Encuentro con Jesus
en la Iglesia"

10:00 a.m.

3:00 p.m. a 9:00 p.m.

Templo

Salén Parroquial

Comisién Bautismos

P. Jaime/Com.
Conversién y Espirit.

300. T.O.

Santos Simon y Judas, apdstoles




Evaluacion en FFVV y motivacion para servicio en Ministerios el préximo afio

NOVIEMBRE
ACTIVIDAD RESPONSABLE

310. T.O.

Conmemoracion de todos los
fieles difuntos

‘2 .30 - O ‘ f P. Jaime/Equipo de
Formacién de FFVV 7:30 - 9:00 p.m. | Salén Parroquial Formadish

Planificacién Pastoral

320. T.O.
Planificacion Pastoral

Jornada Diocesana de la Mov. Juventud Cristo
Juventud Redentor

330. T.O.

iz 20 . 9 . q P. Jaime/Equipo de
7:30 - 9:00 p.m.
Formacién de FFVV p Salén Parroquial Formacion

Nuestra Sra. de la Paz,
Patrona del pais
Bautismos 10:00 a.m. Comision Bautismos

Confesiones para Primera

A Ministerio de Catequesis
Comunion

JESUCRISTO REY DEL UNIVERSO
Primeras Comuniones 11:00 a. m. Templo Ministerio de Catequesis

Asamblea CCP Templo Ministerio de Comunidades

10. DE ADVIENTO

San Andrés, apostol




ACTIVIDAD

HORA

LUGAR

DICIEMBRE

RESPONSABLE

Formacion de FFVV

7:30 - 9:00 p.m.

Salén Parroquial

P. Jaime/Equipo de
Formacién

Posada CCP

03:00 p.m.

Ministerio de Comunidades

20. DE ADVIENTO

Reunién Casas de Oracion

07:30 p.m.

P. Jaime/
Min. Evangelizacién

Inmaculada Concepcion de Maria.

Nuestra Senora de Guadalupe,
Patrona de América

Min. Liturgia

30. DE ADVIENTO

40. DE ADVIENTO

NATIVIDAD DEL SENOR

Octava de Navidad
San Esteban, Protomartir

Octava de Navidad.
LA SAGRADA FAMILIA

Octava de Navidad.

Octava de Navidad.
Cena Navidefnia Consejos Past. y
Econémico

Octava de Navidad.

Fin de Ano/ Octava de
Navidad
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DIRECTORIO 2026

PP FUERZAS VIVAS

MINISTERIO DE COMUNIDADES CRISTIANAS PARROQUIALES (CCP)
Rafael Baraona Castaneda 7886-5629  dr.rafaelbaraona@hotmail.com
Roberto Rivas 7210-4173 rivas_bayona@hotmail.com

MOVIMIENTO DE ENCUENTROS CONYUGALES (MEC)

Janina de Rengifo 7746-5968
Ramoén Rodriguez 7840-2559

fgmder@gmail.com

MOVIMIENTO JUVENTUD CRISTO REDENTOR (JCR)

Comisiones y Ministerios Segtin el Triple Ministerio de Jesus:

PASTORAL PROFETICA

COMISION PARA LA MISION

Grecia Nicolle Cuéllar de Melara 7680-4418 nicolle.cuellar@gmail.com

Ricardo Melara 7044-6179 ra_melaral8@hotmail.com

MINISTERIO EVANGELIZACION
Janet Majano 7988-9108 janetmajano@yahoo.com
Carlos Bonilla 7040-1209 carlosisaelll@gmail.com

COMISION BAUTISMOS

MINISTERIO DE CATEQUESIS DE NINOS

Susana Zelaya 7786-2974 susy.zelaya@gmail.com
Ana Cecilia Suria 7802-8154 cesuria@hotmail.com
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MINISTERIO DE PASTORAL FAMILIAR
Concha Mora de Gonzalez 7890-1885 cm.degonzalez@gmail.com

Juan Carlos Gonzalez 7736-0913 jcgonzaleztorne@gamil.com

COMISION DE CATEQUESIS DE ADULTOS Y CATECUMENADO
Ana Graciela de Escobar 7861-3502 anagracielau@gmail.com
José Antonio Ramirez 7741-1319 antramirezjose@gmail.com

COMISION DE COMUNICACIONES
2263-1218 comunicaciones@parroquia-

Carlos Torres 2264-4829 cristoredentor.org

COMISION DE PASTORAL VOCACIONAL Y SACERDOTAL

Ena de Uriarte 7885-2955  enamarinadeuriarte@gmail.com

EQUIPO PASTORAL DE FORMACION
Rodolfo Arrué 7841-4116 arrue_rodolfo@yahoo.com

PASTORAL LITURGICA

MINISTERIO DE LITURGIA

Marcela de Calderon 6006-3858 marceticas@gmail.com
Iliana Ticas 6006-3859 ilianaticas@gmail.com

MINISTROS EXTRAORDINARIOS DE LA COMUNION

ADORADORES EUCARISTICOS
Daysi de Ayala 7842-8263 daysi_alberto@yahoo.com
Eliseo Ayala 7845-5961 eliseojayala55@gmail.com
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COMISION CONVERSION Y ESPIRITUALIDAD

Lidia Margarita de Valdés 7887-2721 lidiamargaritavaldes@gmail.com
Ana Victoria de Mendoza 7852-2526 avfiallos@yahoo.com

PASTORAL SOCIAL

MINISTERIO DE ACCION SOCIAL

Rosemarie Viaud 7697-3730 rosemarieviaud@hotmail.com
Evelyn de Landaverde 7929-1444 evylanda77@gmail.com

COMISION DE ECOLOGIA

Guillermo Umana 7729-8522 jguillermo.umana@gmail.com

CLINICA PARROQUIAL

Maria Alicia de Mayorga 7747-9779 itamayorgal940@gmail.com
Maritza de Escobar 7871-2128 anamaritzaboza@hotmail.com

MINISTERIO DE MISERICORDIA

Enrique Martino 7885-9084 motocentromartino@gmail.com

MINISTERIO DE REHABILITACION

Rafael Gerardo Baraona Paredes 7989-3314 rafa_baraona@hotmail.com
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APOYO PASTORAL

CONSEJO DE ASUNTOS ECONOMICOS

Guillermo Mendoza 6300-3483 gui_mendozal@hotmail.com

SECRETARIA CONSEJO PASTORAL

Antonia Maria Gonzélez de 7887-2751  antonia.gonzalez@mh.gob.sv
Hernandez

AREA ADMINISTRATIVA PARROQUIA

, 2263-1218 L .
Jesus Castaneda administracion@parroquia-
ADMINISTRADOR 7956-1600 cristoredentor.org
Silvia Alvarez ;222;1 _;Lglzz ficinacristoredentor@hotmail.com
SECRETARIA PARROQUIA ~ Zoloraco O enacisomedeniomomateo
comunicaciones
COMPUTS?{I.ICOOSI\}S]%%SACIONES 2264-4829 @parroquia-cristoredentor.org
Aida Estévez contabilidad@parroquia-
CONTADORA cristoredentor.org
Karen Cruz 2263-7547 trabajosocial@parroquia-
TRABAJO SOCIAL 7069-6016 cristoredentor.org
Flor Hernandez
ASISTENTE 7768-4015
ACCION SOCIAL

Julio Torres
Jerénimo Torres
SACRISTANES

Abel Flores
Celso Henriquez
Isaura Alvarez
OFICIOS VARIOS
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