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Presentacion

¢ Hemos tenido unas Jornadas de Planificacion Pastoral agiles y
agradables. Hasta descansadas, diria, pero ttiles. Ha sido gracias a
que ya tenemos el Objetivo General y los objetivos especificos. jEso
facilita todo!

* Pudimos, por eso, tener tiempo para profundizar nuestro
Objetivo General. Como escribi el afo pasado en esta misma
presentacion: “Es el “suefio”, la utopia, que nos inspira e ilumina. Es
la gran meta que nos hace caminar, ser creativos y mas del Espiritu
pues sin El no podemos alcanzarlo. Es el iman que nos atrae y nos
centra en el Reino y en el discipulado”

De esa profundizacion partimos para que cada FV estudiara el
objetivo especifico que estdn queriendo alcanzar desde el afio
pasado, y renovara los programas con los que los aterriza.

* Pudimos también estudiar el “informe sintesis de la primera
Sesion del Sinodo por una Iglesia sinodal”. Adentrarnos en esa
corriente espiritual ha sido una riqueza. Conocer los impulsos del
Espiritu para ir renovando la Iglesia nos ha despertado ilusiones y
nos ha inspirado para ir viviendo “sinodalmente”. Es decir, con
conciencia de ser Pueblo de Dios, con deseos de participar y hacer
participar a todos en la tarea de la Iglesia y aprender a escucharnos
unos a otros y sobre todo escuchar al Senor para tomar nuestras

decisiones.
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Esto no queda escrito en este “plan”. A la espera de la otra sesion del
Sinodo queremos ir adquiriendo el espiritu sinodal que nos permita
hacer realidad otro “modelo” de Iglesia entre nosotros.

. Con la ilusién de que a través de nuestra vida cristiana
ordinaria y en la aplicacién de este plan, vayamos avanzando en el
camino del discipulado, presento este “nuevo” Plan Pastoral. Que el
Sefior, que nos ha inspirado, El lo haga fecundo

Jaime Paredes, Pbro.
Parroco




PARROQUIA EN SALIDA -FFVV/ COMUNIDADES Y MINISTERIOS.

Fuerzas Vivas

¢ Comunidades Cristianas Parroquiales (CCP)
¢ Movimiento de Encuentros Conyugales (MEC)
® Movimiento Juventud Cristo Redentor (JCR)

Comisiones y Ministerios segtn el Triple ministerio de Jesus: Profético,
Litargico y Social.

Pastoral Profética: Pastoral Social:

* Comision para la Mision e Ministerio de Accion Social:
® Ministerio de Evangelizacién = Viveres
® Ministerio de Comunidades * Alfabetizacion
® Comision de Bautismo * Mejoras de vivienda
® Ministerio de Catequesis de Nifios + Capacitacion Laboral y
¢ Comision de Catequesis de Adultos Emprendedurismo

y Catecumenado. * Organizacion Comunal

+ Becas de Estudio
* Asesoria Legal

Comision de Comunicaciones
e Equipo Parroquial de Formacion
e Comision de Pastoral Vocacional y

e Clinica Parroquial
Sacerdotal e Ministerio de Misericordia (enfermos)
e Jornadas Médicas
Pastoral Litargica: e Ministerio de Rehabilitacion
® Ministerio de Liturgia: ® Club Infantil 7/12
x Servidores de Asamblea * Fundacién Redentor
# Lectores ® Cooperativa Parroquial
+ Acdlitos ¢ Comision para la Ecologia
+ Coro
+ Arreglo del Templo
* Sacristia Apoyo Pastoral:
® Ministros Extraordinarios de la Comunion | Consejo de Asuntos Econémicos
e Adoradores Eucaristicos o Secretarfa del Consejo

® Comision de Conversion y Espiritualidad
e Comision de Religiosidad Popular

A



NUESTRA PLANIFICACION

2023 - 2025

Iniciamos VIENDO nuestra realidad como Parroquia.

Iniciamos analizando como estd nuestra realidad actual, comparandola con la que
tenfamos el afio pasado.

1.  Crisis del Covid -19

2. Crisis de Iglesia

3.  Crisis de Nueva Cultura

Y concluimos que con relacion a la Crisis del Covid — 19 se ha superado y solamente
persisten algunas secuelas.

1.  Crisis del Covid -19

e Esclavitud laboral y estudiantil con aislamiento y estrés, por trabajos y
estudios virtuales.

e Situacién econdmica dificil para muchos, se agrava por eso la migracion.

e Consecuencias religiosas: Muchos abandonaron la vida cristiana
presencial (celebraciones y reuniones de comunidad).

*  Iniciativa y creatividad en lo pastoral.

e Amplitud de servicios virtuales y a domicilio.

Nos reta a descubrir por qué tantos se desanimaron.

Qué paso en nuestros procesos pastorales que no los hicimos fuertes en Cristo ...
como en la parabola de la casa sobre la roca o sobre arena (Mt 7, 24 - 27)

Nos reta también a desmentir comodidad, miedos y excusas en los que ya no vienen.
Ser capaces de atraerlos nuevamente.

En el caso de la crisis de la Iglesia, se ha mejorado, pero persisten.

2. Crisis de Iglesia

* A nivel mundial: escandalos sexuales, de abuso de poder y de mal
manejo de dinero en la Iglesia.

* Oposicion abierta y ofensiva al Papa Francisco de parte de grupos ultra
conservadores (Congregaciones religiosas, también entre nosotros
como los Heraldos del Evangelio y otros, y también grupos de laicos)

¢ Demasiado tiempo mal acostumbrados al clericalismo (de pastores y
laicos) y a la pérdida de la conciencia del laico sobre su propia vocacion
y mision (transformacion del mundo)
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* Aunque el catolicismo en el mundo sigue creciendo, sobre todo en
Africa, India, Corea y algunos paises suramericanos, disminuye en
Europa y otras zonas. Por primera vez en nuestra historia (500 afios)
los catdlicos somos minoria en El Salvador.

(Mas o menos igual porcentaje que los evangélicos. Hay un niimero
significativo de no practicantes o no creyentes)

* Ser minoria significa menos influencia social, menos acceso a los
medios de comunicacion social y a los grupos dirigentes para difundir
nuestros valores.

e Como sefiald el Documento de Aparecida, en la generacion pasada se
termind la transmision de la fe en el hogar (los 2 padres trabajando —
abuelos lejos — familias monoparentales por migracion, machismo,
divorcio .... Y otras causas de la “nueva” cultura)

Nos reta a hacer atractiva la fe en Jesiis, la pertenencia a la Iglesia, por el
testimonio de vida (individual, grupal, de FV y del estilo de la Parroquia)

Nos reta a apreciar y cuidar lo poco. A no desanimarnos por la poca
respuesta a la evangelizacion o por la poca demanda de nuestros
servicios eclesiales, si no a esmerarnos con cada persona.

Nos reta a ser mds Iglesia en salida y a ser creativos en nuestros
procesos pastorales

En el caso de la crisis de la nueva cultura, todos estos aspectos se mantienen y no ha
habido mejoria.

3.  Crisis de Nueva Cultura

e El cambio de época que vivimos se expresa en una nueva cultura o
modo de entender la vida, el mundo .... Es una nueva cosmovision.

* Los valores, los modelos de vida, las aspiraciones, el lenguaje, los
modos de expresarse, las metas a alcanzar son diferentes.

¢ Las personas mayores, de la cultura anterior, se sienten asustados o
desconectados ante esta nueva cultura. Los mayores son de la cultura
de la estabilidad y seguridad, de la pertenencia a un grupo, de lo
presencial y social, de lo econdmico, lo racional y lo ideoldgico, cultura
de la palabra: lectura y escritura. Es estilo de vida local. Son de una
expresion cultural cristiana en sus raices y esquemas y muchas veces
en la propia experiencia.
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e Losmasjovenes, de la cultura actual, no entienden la cultura anterior ni
porqué los juzgan desde ella. Los jévenes son de la cultura de lo
provisional y lo cambiante, de lo virtual y lo individual, de lo
placentero y lo inmediato, lo intuitivo y emocional, son audiovisuales,
cultura de la imagen. Es estilo de vida global. Son de una cultura
secular o post cristiana, sin los conceptos o valores cristianos, o al menos
no lo conciben asi, y la mayoria de ellos no ha tenido experiencias de
vida cristiana.

Esto reta a los mayores en la Parroquia que son la mayoria, a conocer y
asumir (espiritualidad de la Encarnacion) esa cultura para evangelizarla.

Reta a los jovenes en nuestras FFVV a dialogar para acoger las riquezas
de la cultura anterior y enriquecer su cosmovision. (los mayores pueden
tener sabiduria y transmitir valores permanentes)

El riesgo es quedarnos criticando o desubicados y que nuestro testimonio,
signos, lenguaje no sea entendido o atractivo.

Las situaciones examinadas no han variado mucho (salvo la situacion del Covid)
pues son crisis estructurales. Han tardado en desarrollarse y también tardaran en ir
evolucionando.

Hay que contar con esas situaciones y situarnos en ella desde nuestra fe y actuar con
esperanza pues no veremos frutos pronto.

Debemos anadir a estas situaciones otros tres elementos senalados en nuestro “VER”:

¢ Lasituacion politica que se va “endureciendo” al concentrar el poder en
el gjecutivo y entra en otra “crisis” legal al proponerse la reeleccion del
Presidente.

¢ LaLey de Emergencia con la captura de miles de pandilleros en buena
noticia. Los abusos de autoridad y el encarcelamiento de inocentes,
también de nuestros fieles, es preocupante y nos desconcierta.

e Lasituacion del trafico en la ciudad es obstaculo real para algunos que
tienen graves dificultades para asistir a sus comunidades, formacion y
celebraciones. Debemos contar con eso.

¢ Se va instalando una cultura de la “post-verdad”, ( fake news ).
Imagen y tendencias arrastran a miles de seguidores sin importar
lo veraz o lo bueno.
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Esta realidad que vivimos nos ha demostrado que muchos de los miembros
de las FFVV no habian hecho opcion fundamental por Jesiis, su Reino, su
Iglesia. Habian tomado a la ligera su vida cristiana. No supieron responder
adecuadamente al Seiior. Que nuestros procesos pastorales fallan en gran
parte de su cometido evangelizador.

Todo eso ha facilitado el abandono de tantos miembros de las FV por enfriamiento
espiritual.

- Ante esta realidad y hecho el discernimiento comunitario sobre las causas mas
importantes y que como Parroquia podamos trabajar, se escogieron estas:

1. EN MUCHOS MIEMBROS HAY UNA ESPIRITUALIDAD DEBIL:
Que no es Cristocéntrica
Que no lleva a la conversion
Que no tiene sentido de parroquialidad
Que no presta servicio

2. NUESTROS LIDERES SON SIEMPRE LOS MISMOS (NO SE RENUEVAN)
NO ESTABAN PREPARADOS PARA LA CRISIS.
Y necesitan:

Formacién adecuada
Metodologia de pastores

3.  FALTA INNOVACION EN LOS PROCESOS, METODOS Y
SERVICIOS PARROQUIALES.
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Pudimos después ILUMINARNOS profundizando en 3 luces de nuestra Iglesia.

1- ELPLAN PASTORAL ARQUIDIOCESANO
Que en su Objetivo General nos sefiala un modelo de Iglesia mas dinamica,
abierta, cercana a la gente.

“IMPULSAR UNA IGLESIA ARQUISIOCESANA QUE, EN CONVERSION
PASTORAL Y EN SALIDA, SEA DE CORAZON ABIERTO,
COMPROMETIDA, MARTIRIAL Y PROPOSITIVA, TRANSFORMANDO,
AQUI Y AHORA, NUESTRA SOCIEDAD PARA TESTIMONIAR EL REINO
DE DIOS”.

Aunque para este afo 2024 se nos pide que profundicemos en otro de los Objetivos
Especificos del Plan Pastoral Arquidiocesano en nuestra reflexion parroquial
continuamos con el Objetivo del compromiso martirial, que nos ilumina mas en
nuestra situacion, y que dice:

“PROMOVER EL COMPROMISO MARTIRIAL,
PARA LA VIVENCIA DE UN EVANGELIO ENCARNADO
QUE TRANSFORME LA HUMANIDAD Y SUSCITE TESTIGOS DE LA FE”.

Entendemos que MARTIR ES TESTIGO (asi en griego). El testigo — martir es Jestis. Y
con él, a su mayor semejanza los TESTIGOS VALIENTES EN SITUACIONES
DIFICILES.

En ese sentido es urgente promover esa espiritualidad en nuestras FFVV.

Es el Espiritu Santo el que hace testigos a los fieles. El da la fidelidad, la fortaleza, la
capacidad de perseverar “contra corriente”. Le llamaron “PARRESIA” (discurso
valiente, que acarrea riesgos) y lleva a la “MARTIRIA” (el testimonio més fiel que
entrega la vida)

Nuestra Iglesia Arquidiocesana tiene en su ADN espiritual esta espiritualidad
Martirial en cientos de laicos, religiosos, sacerdotes y nuestro Obispo Monsefior
Romero.

La beatificacion del P. Rutilio Grande, y sus compafieros Manuel Solérzano y Nelson
Rutilio Lemus, junto a Fray Cosme Spesotto son otra muestra de ello.

Entre nosotros, en la Parroquia, hemos visto esta espiritualidad en los de Accién
Social que atendieron a los necesitados en plena pandemia; a los catequistas, que con
riesgos y dificultades prosiguieron sus tareas, a los misioneros y otros servidores de
la Parroquia y miembros valientes de las FFVV que superaron el miedo y siguen a
Jestis en estos tiempos dificiles.
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También lo vemos en quienes enfrentan situaciones adversas en su familia, su salud,
0 su economia y siguen perseverando en su vida y servicio cristiano en la Parroquia.
Y en los que este afno han sufrido desprestigios, criticas mordaces y abandono de sus
companeros en las FFVV al sefialar deficiencias o mundanidades y querer
conducirlos a la conversion para el seguimiento de Jests.

2- El segundo “foco” de iluminacidn que tuvimos es el de la IGLESIA
SINODAL, impulsado por el Papa Francisco. Es un “nuevo” modelo de Iglesia.
Fruto maduro y “tltimo” del Concilio Vaticano IL

Si este camino Sinodal logra desarrollarse transformard completamente a la Iglesia,
haciéndola mas fiel en los principios sefalados en los Documentos del Concilio
(Lumen Gentium y Gaudium et Spes) que presentan a la Iglesia como COMUNION
para la MISION.

Entre todas las figuras biblicas de la Iglesia, el Concilio privilegia la de PUEBLO DE
DIOS. Todo el pueblo es DE DIOS, todos unidos con El en la Alianza, todos iguales
en dignidad, como hijos, aunque cada uno tenga distintos dones y diferentes
funciones.

De Jesus, la Iglesia nacié como comunidad en torno a El. Desde el principio somos
comunidad con Pastor. Con el correr de los siglos y las deficiencias nuestras el pastor
se hizo “jefe” con jerarquias copiadas a veces de los gobiernos humanos, y vino el
clericalismo.

El Clericalismo (igual que el machismo) es enfermedad espiritual y todos podemos
padecerlo: Obispos, sacerdotes y fieles laicos. En la medida que el clericalismo se
afianza, disminuye lo comunitario en la Iglesia. Y los laicos se ven relegados a
escuchar, obedecer, ejecutar érdenes ... y cuando un laico es clericalista en un servicio
directivo de un Movimiento o Comunidad, los demas no se sienten hermanos, ni
valorados, sino relegados ....

En el clericalismo las virtudes principales son la obediencia y el respeto. En el modelo
de Iglesia Sinodal son la fraternidad y la corresponsabilidad.

El camino que queremos hacer de IGLESIA SINODAL es la experiencia de volver a
mirarnos como hermanos. La capacidad de escucharnos unos a otros. El discernir
juntos pues todos tenemos Espiritu Santo y dones propios para el bien comun. El
acoger e integrar a todos en el pueblo de Dios y no ser élite aparte. jEl celebrar y
adorar como un solo cuerpo y no cada uno por su cuenta o llegar a “escuchar” Misa!
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El “ informe sintesis de la 1* Sesién del Sinodo” que hemos estudiado nos ilusiona
con un nuevo espiritu en la iglesia.

Queremos hacerlo vida en nuestra Parroquia.

Este camino sinodal no se realiza con los criterios de “mayoria” sino de equilibrio
entre lo comunitario y los pastores. Al pastor (Papa, Obispo, Parroco...) le
corresponde convocar y reunir al Pueblo de Dios por la Evangelizacion y los
Sacramentos. Motivar el discernimiento comunitario. ~ Validar o no ese
discernimiento en comunién con toda la Iglesia.

Esta experiencia Sinodal, aunque no la hemos llamado asi, la hemos vivido en estos
afios, en la Planificacion Pastoral participativa con el discernimiento comunitario, lo
mismo en el Consejo Pastoral y en algunos niveles de las FFVV y de los Ministerios.

3- Laterceray definitiva luz que nos permiti6 VER mas claro y con los criterios
del Seor es la EXPERIENCIA DE JESUS EN MEDIO DE LAS CRISIS.

- Crisis nacional o “ambiental”
Roma e Israel. Jestis nacio, vivié y murid en la Tierra Santa, profanada por lo paganos
con su sola presencia.

Ante esto los judios reaccionaron de diversos modos:

®  Los Celotas (o celosos del Templo) Lc. 6, 14 — 16, que eran guerrilleros
armados contra los romanos.

*  Los Esenios, que vivian aparte de toda la sociedad, en el desierto como
rechazo a la profanacion de Israel y en preparacion a la venida del Mesias
(no aparecen mencionados en el Nuevo Testamento) Pudiera ser que Juan
Bautista conviviera un tiempo con ellos.

e El Mesianismo de tipo politico que casi todos esperaban: el Mesias
venceria a los romanos y como rey de Israel extenderia el dominio al estilo
de David.

®  Los Publicanos. Se habian pasado al bando de los invasores. Personas
“impuras” por sus malas costumbres lejos de la Ley y con quienes los
piadosos no trataban. Cobradores de impuestos que era aborrecidos por la
gente.

Jests fue “independiente” de todos esos grupos, No centr6 su ministerio en el
problema politico nacional sino fue mas al fondo.
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Atrevidamente juntd en su comunidad a los opuestos: jun celota y un publicano!
Gran leccion para la Iglesia.

- Crisis con los opositores religiosos.
Fariseos, Sanedrin / Saduceos.

Desde el principio del ministerio publico de Jestis decidieron matarlo (Mc 3,6)!
También Lc 22,1-2.

Pasaron largo tiempo acechandolo, poniéndole trampas, queriendo desprestigiarlo
gravemente (endemoniado, amigo de prostitutas, borracho ..... Mc 3,22ss;Lc7,34y
39)

Jesuis sabe dialogar con ellos y con astucia también dejarlos plantados o enredarlos.
Sabe también distinguir la buena voluntad en algunos a los que recibe, dedica tiempo
y alaba. (Jn 3, 1 ss)

La denuncia contra ellos, que ni entran ni dejan entrar al Reino, es la mas fuerte del
Evangelio (Lc 11, 37 ss ; Mt 23, 1 - 36)

Ejemplos de discernimiento pastoral y de valentia para la Iglesia

- Crisis de método pastoral — Mt. 9, 35 ss.

Jesis era muy activo, trabajador, visitando aldeas, predicando y curando.
Curiosamente eso no afecta en bien a la gente. Andan siempre como ovejas sin
pastor....

iY Jests es el buen Pastor! Pero su pastoreo parece ineficaz. En vez de justificarse, o
acusar a la gente que no se deja pastorear, Jestis reconoce su “fracaso” y cambia de
método.

Del mirar la realidad de la gente. Del “juicio” que hace de la situacion, nace primero
la compasion, que es el sentimiento base de toda pastoral. Sigue la oracién, luego el
comprometer y formar a otros ... jasi nace la Iglesia evangelizadora!

Aprendemos qué importante es mirar la realidad. Qué importante ser humildes y
reconocer errores pastorales, aunque estén llenos de buena voluntad. Qué
importante decidir todo al calor de la oracion y saber cambiar, involucrar a todos ....
ilglesia Sinodal...!
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- Crisis de discipulado Jn 6, 66.

Ante la predicacion sobre el pan de vida y comer el cuerpo de Jestis y beber su sangre
“muchos de sus discipulos se volvieron atras y ya no andaban con él”.

No eran cualquier gente, jeran sus discipulos! La confusion sobre el lenguaje o en
verdad no aceptar parte de la doctrina, de las exigencias o del estilo de vida de Jestis
y sus opciones llevé y lleva hoy a abandonar a Jests.

Asinos sucedié ya en tiempos de la persecucion cuando aqui en El Salvador, miles se
fueron a engordar las sectas evangélicas ante la predicacion de la justicia y la paz, de
la fraternidad y la opcion por los pobres. jOtros se van por las opciones cristianas ante
la vida humana, el matrimonio, el medio ambiente, y ahora hasta por la Iglesia
Sinodal se iran otros!

Jestis se mantuvo firme en su ensefianza (y en la entrega de su cuerpo y sangre) y no
rebajo las ensenanzas ni exigencias. Mas bien ret6 a los Doce y los llevo a definirse.
iEstaba dispuesto a seguir él solo si fuera necesario!

Con pocos o muchos seguidores Jestis contintia su misién. No es la popularidad el
fin, sino la fidelidad al Padre.

- Crisis de abandono.

La traicion de Judas, el Huerto con su oracién solitaria y angustiosa, aunque habia
pedido compania, el abandono de todos cuando lo capturaron .... La negacién de
Pedro y el suicidio de Judas como fin de esa horrible noche .......

Al dia siguiente el pueblo mismo lo repudia: “que su sangre caiga sobre nosotros y
sobre nuestros hijos ..... jCrucificalo!” Ya el Sumo Sacerdote y el Sanedrin lo habian
declarado blasfemo, reo de muerte y Pilato se lavé las manos .....

En la cruz, el “evangelizador fracasado” jsolo tenia a su Mama, un discipulo, Juan y
un punado de mujeres galileas y el ladrén arrebatado para la salvacion a tiltima hora!
Susurraba los salmos. Cada una de las 7 palabras es de un Salmo .... Y experimentd
el ultimo y definitivo abandono:

“¢Dios mio, porque me has abandonado?” la tinica vez que al hablarle Jestis no lo
llama Abba ..... no lo sentia alli como papa amoroso .... Sélo, abandonado, pero
siguio hasta el final, confiando, lleno de fe: “En tus manos confio mi espiritu ...! La
fidelidad es fecundidad. jEl Reino suyo no es de este mundo!

En medio de todas las crisis fue fiel y fecundo y ha recibido todo el poder para salvar
con su amor misericordioso haciéndonos discipulos en su Iglesia

iBendito Sefior Jesus!
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Con esas luces
*  Queremos pasar del cristianismo light, comodo, al gusto de cada quien y la
mentalidad en algunos responsables pastorales que hay que facilitar todo al
fiel (el cliente siempre tiene la razdn ....) a una fe madura exigente, con el
espiritu de los mdrtires.

®  Queremos aprender a ser Iglesia en verdad fiel a todo nivel de nuestra
parroquia y combatir el clericalismo que rompe la fraternidad e infantiliza a
los laicos. Por eso queremos potenciar lo comunitario.

*  Queremos como Jesus vivir nuestra fe y nuestro servicio pastoral con
naturalidad (sin hacernos las victimas) y con fidelidad a pesar de las crisis.
Queremos reconocer nuestros propios errores y lagunas en la pastoral y ser
creativos para mejorar los procesos evangelizadores Para Jestis nunca el
temor fue un criterio de accién, ni la “prudencia” entendida como
acobardamiento. El nos ha ensefiado en palabras y obras a no tener miedo,
pues El ha vencido al mundo y El es quién esta con nosotros.

* Cuando los apdstoles estaban encerrados por miedo, el Sefior los visit6 para
liberarlos de ese temor paralizante. Y envid su Espiritu que abri6 las puertas
alaIglesia para siempre.

*  Queremos confiar, como Jests, en el Padre, y no en los criterios humanos de
numeros, y eficacia empresarial, sino en la fecundidad de lo humilde, del
servicio, de la renuncia de si mismo y de la oracién escondida.

*  “Porque ustedes han muerto, su vida estd oculta con Cristo en Dios. Cuando
aparezca Cristo, vida de ustedes, entonces también ustedes apareceran
gloriosos con é1” (Col 3, 3 — 4)

Ante la situaciéon como Parroquia y con esta iluminacién, pasamos a discernir
entre todos, el OBJETIVO GENERAL

FORMAR DISCIPULOS DE JESUS

CON VIDA COMUNITARIA'Y PARROQUIAL
COMPASIVOS, PERSEVERANTES, ORANTES,
EVANGELIZADORES Y DISPUESTOS A SERVIR,
PARA TESTIMONIAR EL REINO DE DIOS.

A
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Pasamos a LA ACCION. Para alcanzar este objetivo general, nos planteamos
Objetivos Especificos.

1.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

FORMAR DISCIPULOS DE JESUS SEGUN EL MODELO DEL
EVANGELIO.

PROPICIAR LA VIDA COMUNITARIA AL ESTILO DE LAS PRIMERAS
COMUNIDADES, CON LA ENSENANZA DE LOS APOSTOLES, LA
FRATERNIDAD, LA FRACCION DEL PAN Y LAS ORACIONES.

PROMOVER EL SENTIDO DE PERTENENCIA Y
CORRESPONSABILIDAD PARROQUIAL, MEDIANTE LA
PARTICIPACION ACTIVA EN EL TRIPLE MINISTERIO.

DESARROLLAR UN CAMINO DE CRECIMIENTO ESPIRITUAL SEGUN
LA PERSONA DE JESUS PARA IMITAR SU COMPASION,
PERSEVERANCIA, ORACION, EVANGELIZACION Y SERVICIO.

Vamos a trabajar las lineas de accién y después vamos a desarrollar metas y
programas,

OBJETIVO ESPECIFICO #1
FORMAR DISCIPULOS DE JESUS SEGUN EL MODELO DEL EVANGELIO.
Lineas de accion

Tomar el Evangelio como tinico modelo de vida.

Promover el Apostolado en ministerios, comisiones y otras formas posibles
de servicios.

Propiciar encuentros con Jests en la palabra, en la comunidad, en los
pastores, la Eucaristica y los pobres.

OBJETIVO ESPECIFICO #2

PROPICIAR LA VIDA COMUNITARIA AL ESTILO DE LAS PRIMERAS
COMUNIDADES, CON LA ENSENANZA DE LOS APOSTOLES, LA
FRATERNIDAD, LA FRACCION DEL PAN Y LAS ORACIONES.
Lineas de accion
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Fomentar la participacion de los miembros como responsables de las
diferentes actividades dentro de las reuniones.

Motivar la asistencia de los integrantes de las FFVV a la Misa Dominical
y Hora Santa.

Interesarse en la parte humana de cada miembro de la pequefia
comunidad/grupo de crecimiento y compartir la vida espiritual.
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OBJETIVO ESPECIFICO #3
PROMOVER EL SENTIDO DE PERTENENCIA Y CORRESPONSABILIDAD
PARROQUIAL, MEDIANTE LA PARTICIPACION ACTIVA EN EL TRIPLE
MINISTERIO
Lineas de accion
* Capacitar para comprender el triple ministerio y participar en los servicios
de la Parroquia.
e Impulsar y promover el estudio de la Parroquialidad.
®  Motivar la participacion y vivencias en las celebraciones Littrgicas de la
Parroquia.

OBJETIVO ESPECIFICO #4
DESARROLLAR UN CAMINO DE CRECIMIENTO ESPIRITUAL SEGUN LA
PERSONA DE JESUS PARA IMITAR SU COMPASION, PERSEVERANCIA,
ORACION, EVANGELIZACION Y SERVICIO
Lineas de accion
e Impulsar la evangelizacién de los ya evangelizados, es decir todos los
miembros de las FFVV.
®  Motivar a la participacion en las diferentes formaciones que la parroquia
ofrece.
* Impulsar obras de misericordia y accién social.
®  Mejorar la conduccion de las comunidades /grupos de crecimiento para
lograr el crecimiento espiritual.
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METAS Y ACTIVIDADES 2024

COMUNIDADES CRISTIANAS PARROQUIALES

Las comunidades Cristianas Parroquiales definieron sus metas y actividades en

el objetivo especifico #4

Desarrollar un camino de crecimiento espiritual segiin la persona de Jestis
para imitar su compasion, perseverancia, oracién, evangelizacion y servicio.

Linea de Accion #1 Impulsar la evangelizacion de los ya evangelizados

Meta 1: Lograr que el 80% de los miembros de
comunidades tengan un reencuentro con el
Sefior a través de las actividades definidas.
ACTIVIDADES RESPONSABLES FECHAS
L Im.pler.nen.t?r una Campaﬁa de Diseno: Segun calendario
concientizacion e importancia de Comisién Misién de Mision
lamisi6n y apego al Evangelizadora y Evangelizadora
cumplimiento de llevar el .
. , Coordinadores. 2024.
Evangelio a otros y asi
incrementar el ntimero de
miembros que misionen en el afio
2024/2025.
2. Implementar en las
comunidades, un plan de Equipo designado y 1 semana de
preparacion para vivir la Coordinadores. 2024.

Cuaresma, como fin para que los
miembros de las comunidades
asistan a los retiros cuaresmales.

3. Fomentar y monitorear

Ministerio de

Enero, febrero

que los miembros de Comunidades, 2024 de forma
comunidades presten Coordinadores y permanente.
servicio en algun Ministerio. vinculos.

4. Finalizar diseno de Equipo de Etapas Diseno: Ter semestre
proyecto de etapas e iniciar y Ministerio de 2024 .
implementacion (incluye Comunidades Implementacién: A

retiro de Reencuentro).

partir 2do semestre 2024.
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Linea de Accion #2 'Motivar la participacion en las formaciones que la

parroquia ofrece
Meta 1: Que el 80% de los coordinadores asistan a
formacion de FFVV y de Ministerio
de Comunidades
ACTIVIDADES RESPONSABLES FECHAS

1. Llevar y dar a conocer Marymer de Arenas y Mensual
la asistencia a la Ministerio de Comunidades.

formacion de FFVV

2. Llevar y dar a conocer
la asistencia a las

reuniones del Ministerio Ministerio de Comunidades Mensual
de Comunidades.

3. Basados en la asistencia de
las reuniones se tenga un
acercamiento y Ministerio de Comunidades Trimestral
retroalimentacion con cada
coordinador y conocer sus
motivaciones.

Linea de Accion #3 Impulsar obras de misericordia y accion social.

Meta 1:

Que cada Comunidad tenga una familia
hermanada dentro del Sector
Parroquial y de seleccion libre.
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ACTIVIDADES RESPONSABLES FECHAS

1. Presentacion actualizada
de obras de Misericordia y Ministerio de Comunidades
Accion Social en la Asamblea
de Comunidades.

Octubre 2024

2. Adoptar a una persona o

familia como Obra de Coordinadores 1° Trimestre 2024
Misericordia.

3. Presentar Informe al

Ministerio de Comunidades.

Contenido:
Ficha del caso de
misericordia.
Evolucién del caso.
Reporte de la
participacion de los
miembros de la
comunidad.

Coordinadores Trimestral

Linea de Accion #4 Mejorar la conduccion de las comunidades
para lograr el crecimiento espiritual.

Meta 1: Que todas las Comunidades cumplan
la metodologia de las reuniones.

ACTIVIDADES RESPONSABLES FECHAS

1. Realizar la formacion para
los nuevos coordinadores y Equipo de formacion del 1° Trimestre
los antiguos que no han Ministerio.
recibido la formacion en el
2023.

2. Que cada pareja de
coordinadores presente el Secretarfa del Ministerio. 1° Trimestre
plan de trabajo trimestral.
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ACTIVIDADES RESPONSABLES FECHAS
3. Revision del Plan de
trabajo trimestral Equipo del Ministerio de 1° Trimestre
presentado por los Comunidades.
coordinadores
4. Actualizar y dar a Equipo de formacion del 1° Trimestre
conocer el banco de temas | Ministerio.
para edificaciones y
catequesis.
5. Encuestar Equipo del Ministerio de Trimestral
electrénicamente o en Comunidades.
papel a los miembros de
comunidades sobre el
Cumplimiento de la
metodologia.




MOVIMIENTO ENCUENTROS CONYUGALES

El MEC defini6 sus metas y actividades en el objetivo especifico #1
Formar discipulos de Jestis segiin el modelo del Evangelio.

Linea de Accion #1 Tomar el Evangelio como iinico Modelo de Vida.

Meta:

Que el 80% de los Grupos de Crecimiento conozcan
y practiquen la Lectio Divina, para diciembre 2024.

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

FECHAS

1. Equipo de formadores
visitar constantemente a los
Grupos de Crecimiento, de
forma individual.

Secretaria de Formacion y
Crecimiento

Cada tres meses.

Linea de Accion #2 | Promover el Apostolado en Ministerios, Comisiones
y otras formas posibles de Servicio.

Que el 60% de los Miembros Activos del MEC tengan

Meta: un Servicio dentro del MEC y/o en la Parroquia.
Para diciembre 2024.

ACTIVIDADES RESPONSABLES FECHAS
1. Dar a conocer y explicar las Secretariado del MEC Segunda Quincena de
diferentes Secretarias del MEC, | creara la Comision Noviembre Nombrar
asf como los Ministerios y responsable de explicar en | Comision Explicacion en
Comisiones de la Parroquia y las Asamblea y visitar Grupos| Asamblea y Visitar
obras de misericordia de Crecimiento Grupos diciembre 2023/

' enero 2024.

2. Monitorear la participacion de
los miembros inscritos en los
diferentes servicios.

Secretaria de Administra-
cion.

Final de cada trimestre.

3. Retomar las Obras de
Misericordia como servicio.

Secretaria de Oracion y
Misericordia.

2do. semestre
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Linea de Accion #3 Propiciar los Encuentros con JESUS:
Palabra, Comunidad, Pastores,
Eucaristia y los Pobres.

Meta: E190% de los Miembros Activos del MEC
Permanezcan y Perseveren en
un Grupo de Crecimiento.

ACTIVIDADES RESPONSABLES FECHAS
Formar y pastorear a los Animadores Secretaria de Formacién y Inicio ler
para que propicien los Encuentros con Crecimiento. Trimestre 2024
Jestis de sus Animados.
Meta: E150% de los Miembros Activos del MEC

participen en las Celebraciones
Litiirgicas de la Parroquia

ACTIVIDADES RESPONSABLES FECHAS
Utilizar los diferentes Medios de Secretarias de Asambleas.
Crecimiento y Talleres para formarenla | Secretaria de Formacion y Iniciar febrero
Liturgia, especialmente en la Eucaristia. | Crecimiento. 2024.

Preparar a los Miembros del MEC para | Secretaria de Comunicaciones.
vivir adecuadamente los Tiempos
Littrgicos.




MOVIMIENTO JUVENTUD CRISTO REDENTOR

Juventud Cristo Redentor defini6 sus metas y actividades en el objetivo especifico #2

Propiciar la vida comunitaria al estilo de las primeras comunidades, con la
ensefianza de los apdstoles, la fraternidad, la fraccién del pan y las oraciones.

Linea de Accion #1  Fomentar la participacion de los miembros como
responsables de las diferentes actividades dentro de
las reuniones de la comunidad o grupo de crecimiento.

Aumentar a un 50% la asistencia promedio

Meta: en comunidades y actividades parroquiales.
ACTIVIDADES RESPONSABLES FECHAS
1. Que los miembros de la
C(.)r'm'midad se encarguen d?, Pastores de comunidad / Febrero 2024/
dirigir la oracion en la reunion Pastor de pastores Evaluacion trimestral

2 veces al mes (lectio Divina,
salmos, accion de gracias,

perdon)

2. Que los miembros de la

comunidad preparen una vez Pastores de comunidad / Febrero 2024/

al trimestre una actividad Pastor de pastores Evaluacion trimestral
integradora.

3. Que los miembros de la

comunidad preparen una vez Pastores de comunidad / Febrero 2024/

al mes un crecimiento libre. Pastor de pastores Evaluacion trimestral

Linea de Accion #2 ' notivar Ia asistencia de los integrantes de las FEVV

a la Misa Dominical y Hora Santa en comunidad.

Aumentar un 50% de asistencia promedio en la

Meta: Misa dominical como comunidad y la Hora Santa.

ACTIVIDADES RESPONSABLES FECHAS

1. Que distintas comunidades se
encarguen de los servicios liturgicos de la | Pastores de intercesion Enero 2024.
Misa dominical (Acolitaje, lecturas,
ofrendas, etc.)
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ACTIVIDADES RESPONSABLES FECHAS

2. Dar una vez al trimestre formacion

Litargica (Lectio Divina, Misa, como orar) Pastores Abril 2024

3. Sustituir una vez al mes la Asamblea

por una Adoracién eucaristica de Jovenes. Coordinador de asamblea. | Abril 2024

Linea de Accion #3 | puteresarse en la parte humana de cada miembro

de la pequeiia comunidad/grupo de crecimiento
y compartir la vida espiritual.

Obtener un 70% de respuestas favorables en encuesta

Meta: sobre sentimiento de fraternidad entre sus comunidades,
el equipo de servidores y el movimiento en general
ACTIVIDADES RESPONSABLES FECHAS
1. Revision de vida en la comunidad Evaluacion
cada 2 meses (en cuaresma debera Pastores de cada comunidad. | trimestral, iniciara
estar enfocada en ello). en Febrero 2024.
2. Hacer parejas en la comunidad En cada reunion de
para reunirse semanalmente a Pastores de cada comunidad. | comunidad, Inicia
interceder por la comunidad y en Febrero 2024.
fomentar la fraternidad.
3. Encuesta medicion de sentido Coordinador general, equipo Junio 2024 (finales),
de fraternidad. de servidores. evaluacién
semestral.




ACUERDOS

SERVICIO

¢ Todos los miembros de las Fuerzas Vivas de la Parroquia prestamos servicio. Se
sirve al interior de la Fuerza Viva (como responsable de esa Fuerza Viva o como
Coordinador, Animador, pastor...) o se sirve en uno de los Ministerios o
Comisiones de la Parroquia.

e Aunque a veces es necesario, y hay que agradecer la generosidad de algunos, no
conviene multiplicar compromisos. “El que mucho abarca, poco aprieta”.

e A quien es de edad muy mayor o tiene impedimentos graves de salud o de
horarios de trabajo, no se le urge un compromiso en ministerios.

* Lo normal es que cada persona escoge en cudl Ministerio desea servir, y se
compromete publicamente a hacerlo en la “Misa de Compromiso”, que se
acostumbra a celebrar a finales de enero de cada afo. El compromiso es por un afio
(renovable).

* En cada Ministerio el servicio se aprende en la induccidn, se organiza y coordina en
las reuniones programadas y se realiza en los horarios y en el estilo que se acuerda.
Por lo tanto, es necesario participar en todos esos momentos.

e En la Parroquia actuamos “en comunion”, organizadamente y nadie presta
servicio “por su cuenta”

FORMACION

En los Ministerios de la Parroquia, y en cualquier servicio que aqui se preste (Mision
y otros), todos debemos recibir formacién adecuada. Es para que nuestro servicio
tenga “calidad cristiana”
La formacion en la Parroquia, normalmente debe abarcar.
1. El aspecto humano. Que las personas que participan se conozcan entre si, se
genere un ambiente alegre y de confianza, se sepan importantes para ese
servicio y se motiven a perseverar y comprometerse. Hacer equipo.

2. El aspecto espiritual. Relacionar a Jestis, su palabra, su reino, su Iglesia con el
servicio que se presta. Crear la conciencia de que sin él nada podemos hace y
por lo tanto necesitamos estar consagrados a El, en conversién permanente
y en oracion para que nuestro servicio dé frutos del Reino.
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3. El aspecto doctrinal. A través de la Biblia y el Magisterio de la Iglesia
(Documentos del Congilio, Enciclicas Papales, Documentos Latinoamericanos,

nuestro Plan Pastoral Arquidiocesano), dar a los servidores de ese Ministerio la
doctrina bésica y catdlica sobre el campo en que sirven. Ciencias humanas
como sicologia, pedagogia, etc. pueden ayudar también.

4. El aspecto practico. “Saber hacer”. Catequista con pedagogia, Lectores con
buena diccion, Coordinadores de comunidad con habilidad para dirigir
grupos, visitadores de enfermos con tacto y discrecion, etc. Todo eso se ensefia
y se practica pues “la practica hace al maestro”.

En la Parroquia, el que no recibe formacion, no presta servicio.

RESPONSABLES PASTORALES

Asi llamamos a quienes tienen a cargo una de las Fuerzas Vivas de la Parroquia, o
uno de los Ministerios, o comisiones con los que la Parroquia sirve. Todos los respon-
sables pastorales (Y sus Auxiliares) deben participar en la Planificaciéon Pastoral y en
el Consejo Pastoral de la Parroquia. De ello depende que podamos ser parroquia
unida, que crezcamos en el espiritu de fraternidad y caridad entre las Fuerzas Vivas
y que actuemos como 6rganos del mismo y tinico cuerpo del Sefior. Asi asumen,
junto al Parroco, la corresponsabilidad sobre qué tipo de Parroquia deseamos y en los
medios para conseguirlo.

En la parroquia todos los responsables de Comisiones o Ministerios permanecen en
el cargo por 3 afios. Al terminar su periodo deben presentar en privado al Parroco
una terna de nombres como posibles sucesores en ese cargo. El Parroco nombrara
nuevos responsables o pedira continuar al que ya estaba.

Este acuerdo, tiene como finalidad ir renovando personas, ideas, metodologias, etc.
En el trabajo pastoral, al tener plazos fijos en su labor, los responsables organizan bien
su trabajo, evitan el “acomodo” y el agotamiento y también evitan susceptibilidades
al dejar el cargo.

COMISIONES Y MINISTERIOS

® Deben tener un cursillo breve pero intenso de induccién para sus nuevos
miembros. Se imparte cada afio y debe tener ya sus tematicas, materiales y fechas.
Es necesario que los nuevos miembros tomen completo el cursillo para poder
incorporarse al Ministerio.

A
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¢ En cada Ministerio, junto al Responsable, debe haber un ayudante (auxiliar), que el
mismo Responsable escogerd. Y un secretario. Si el Ministerio, atiende varias areas
(Como el de Catequesis, Comunidades, Liturgia, Accién Social y otros) también
debe ser escogido un responsable por area. Todos ellos formaran el equipo
responsable del Ministerio.

* Estos equipos son de gran ayuda para el Responsable pues con ellos reflexiona
sobre el quehacer del Ministerio, y con ellos delega el trabajo.

* Un equipo evita también comportamiento muy directivo del responsable. Este
equipo debe tener calendarizadas sus reuniones en el plan del Ministerio.

e El secretario de cada Ministerio o Comision ira archivando todo material o
informacion util de su trabajo pastoral. Cada 6 meses entregara fotocopia de todo
ese material a la oficina parroquial. Habra dos archivos: el de la Parroquia y el que
se maneja en el Ministerio; asi no se perderd nada.

EQUILIBRIO DE VIDA

En la Parroquia queremos alcanzar un equilibrio de vida entre las dimensiones
personal, familiar, social, espiritual y pastoral. Muchos de nosotros no lo hemos
logrado. Nos hemos sobrecargado de trabajo pastoral.

Influyen muchas cosas: Las necesidades que vemos; el desarrollo de la Parroquia,
que exige servir en nuevos campos; el crecimiento espiritual en quien aprende a
servir. Todo eso es de Dios que nos apasiona por su reino y nos ensefia a negarnos a
NOsotros mismos.

Pero el agotamiento y el estrés no puede ser el modo normal de vivir. El mismo sefior
que nos impulsa a servir en la Parroquia, nos habla de amarnos a nosotros mismos;
no ha hecho vivir en una familia y en una sociedad; nos seduce a un trato intimo con
EL

Por eso queremos una vida equilibrada:

* Que le dé conciencia y espacio a cada uno para quererse y cuidarse con el descanso
necesario, la atencion a la propia salud y el desarrollo de cualidades y aficiones
personales. El amor a uno mismo es necesario. Hacer de ese amor propio el centro
de la vida es nefasto y pecado.

* Queremos que cada miembro de las FFVV tenga el tiempo y el gozo de la vida
familiar. Que alli desarrolle su personalidad, alli alimente su capacidad de amary
de ser feliz, alli dé testimonio de fe y caridad. Y pueda aprender en su familia a salir
para servir en la Iglesia y en la sociedad.
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e Queremos, como laicos, ir asumiendo nuestro propio y especifico rol de
evangelizar y transformar la sociedad. Necesitamos el tiempo y la formacién para
realizarlo, pues queremos hacerlo desde nuestra fe.

* Esurgente para todos en la Parroquia crecer en la intimidad y el discipulado con el
Sefior Jestis. Necesitamos calma interior y tiempo exterior para la Lectio Divina, la
liturgia de las Horas, la oracion espontanea, personal o familiar que nos lleve a una
conversidn permanente y a una intensa espiritualidad. Queremos aprender a
adorar, a celebrar la bondad del Sefior, a alegrarnos en la Celebracion Eucaristica
Dominical, en familia, en nuestra Parroquia.

Buscando el equilibrio de vida, se decidi6 en esta planificacion pastoral para 2018 y
afios subsiguientes:

Dirigentes de FFVV, en Ministerios y Comisiones, Comunidades o Grupos de
Crecimiento, deben tener solo esa responsabilidad pastoral.

® Debemos formar espiritualmente y motivar a todos los miembros de las FFVV a
servir en la Parroquia. Si todos servimos, la carga es menor para cada uno. Al
menos una tercera parte de los miembros no asume servicio pastoral.

e Los miembros de las FFVV que lo deseen, podrian asumir hasta dos
responsabilidades pastorales. Al hacerlo deben preveer su tiempo y sus
capacidades para sumir en los ministerios todos los compromisos de formacién y
servicio que conllevan.

Cada FFVV y Ministerio deber revisar:

* Sus actividades para quitar las que sean secundarias

* Sus reuniones para hacer “reingenieria” de ellas, buscando hacer menos
reuniones, empezar a tiempo, llevar agendas de lo que se tratara, etc.

* Su organizacion para aprender a delegar mucho mas y con la capacitacién
y autoridad suficiente.

* Su programacion anual de actividades para no abarcar muchos proyectos
al mismo tiempo (mejor poco pero firmes) y no montar actividades de la FV
o Ministerios sobre las de la programacion parroquial.

® Queremos unir actividades que varias FFVV realizan para ahorrar personas,
tiempos y esfuerzos (Por ejemplo, Horas Santas, retiros de evangelizacion,
actividades de servicio a los pobres, etc.) Igualmente, compartir con mayor
eficiencia materiales, procedimientos, etc. Entre FFVV y /o Ministerios (Como

esquemas de retiros, material para jovenes, etc.)
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¢ Debemos ser realistas al programar nuestras actividades pastorales, pensando en el
tiempo de las personas y las capacidades que tenemos. Debemos caminar en la
humildad y aceptar nuestros limites. Con la reflexion, mejor organizacion y la
ayuda del Espiritu Santo lo iremos haciendo poco a poco mejor, pero por hoy saber
que hasta aqui podemos.

e Necesitamos seguir vigilantes sobre este tema del equilibrio de vida y la sobrecarga
de trabajo. Necesitamos ser creativos para encontrar nuevas maneras de hacer lo
que el Sefior nos pide y la gente necesita en la Pastoral. Necesitamos ser valiente
para quitar lo que no es tan necesario, aunque sea bueno. Necesitamos en el
Consejo Pastoral seguir esta reflexion y este espiritu de enriquecimiento
equilibrado para todos.

LO PRESENCIAL

¢ Necesitamos hacer un camino de regreso a lo PRESENCIAL, sobre todo en las
reuniones de comunidad cristiana, comunidad juvenil y grupos de crecimiento del
MEC. Hay que motivar, testimoniar y “presionar” respetando las situaciones de
riesgo, (por edad u otras razones) para que todos volvamos. Debe haber un
calendario en cada FV para ir procesando esa vuelta a lo presencial

o Toda reunion de la Parroquia (comunidad, asamblea, formacién, convivio, retiro,
celebracién, catequesis, ministerio...) debe hacerse con todas las medidas de bio-
seguridad y SER MAS BREVES. La brevedad de los contactos es parte importante
del cuidado de todos.

o Enactividades “a distancia o virtuales “recogimos muchas quejas del aburrimiento
y de lo dificil de mantenerse aprovechando la transmisiéon en medio del ambiente
y quehacer de la casa. Acordamos SER MAS BREVES también en estas actividades.

e Los responsables de FFVV y de cada Ministerio, Comunidad o Grupo de
Crecimiento debe capacitarse en tecnologia “a distancia”. Presten servicios de
calidad “en linea” es parte hoy de nuestra pastoral e influye grandemente en la
perseverancia y crecimiento de los fieles.

ECONOMIA

¢ Unamedida del crecimiento espiritual en un creyente es su generosidad econdmica
con las obras del Sefior y con los pobres, los predilectos del Sefor.

, Una consecuencia de la Parroquialidad es asumir la responsabilidad del
sostenimiento econdémico de la Parroquia.

Todas las FFVV deben preocuparse de ese crecimiento espiritual y del sentido de
e parroquialidad entre sus miembros.
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¢ Eso se inculca en los creyentes desde que se acercan a la FV, como parte de la
espiritualidad que queremos que vivan. Sirven los textos biblicos alusivos y los
testimonios de lo quienes lo practican.

* El Consejo Econdémico puede ayudar en la toma de conciencia de coémo se maneja
el dinero y en que se gasta a nivel Parroquial.

e Cada FV debe informar mensualmente a sus miembros cuanto se recogio6 (para la
parroquia y/o para el movimiento) y cdmo se gasto lo que es propio.

e Sobre todo, el MEC y JCR deben acelerar estos procesos de aporte econémico de
sus miembros a la Parroquia. Deben informar al Consejo Pastoral en febrero sobre
el plan de trabajo en este campo. En la Asamblea de julio para evaluar lo
planificado deben presenta los avances de ese plan. Antes de la préxima
planificacién debe ser ya operativo ese plan.

o El Consejo Econdmico supervisara y ayudara en este proceso.
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*Tiempo propicio para estudiar el Plan Pastoral de la Parroquia.

DIA ACTIVIDAD HORA LUGAR RESPONSABLE

LUN 1 Santa Maria Madre de Dios

MA 2

MIE 3

JUE 4

VIE 5

SAB 6
Tiempo de Navidad

DOM?7 | epiFania DEL SEfiOR

LUN 8 Bautismo del Sefior

MA 9 Comienza tiempo ordinario

MIE 10 Misa inicio de Actividades MEC 8:00 p.m. Templo

JUE T

VIE 12

SAB 13

DOM 14 | 20.T.O.

LUN 15 Santo Cristo de Esquipulas

MA 16

MIE 17

JUE 18

VIE 19 CONSEJO PASTORAL 7:30 p.m. Salén Parroquial P. Jaime/Consejo

SAB 20 Taller para responsables de . . ; ) )
-y i y Ministerios 3:00 a 6:00 p.m.| Saldn Parroquial P. Jaime
30. T.O. 11:00 am .

bom 21 Compromiso en Ministerios y 5:30 pm Templo PRI P Jaime

LUN 22

MA 23

MIE 24 Reuniones con responsables de
Ministerios y Comisiones

JUE 25 Conversion de San Pablo

VIE 26 Reuniones con responsables de
Ministerios y Comisiones

SAB 27 Bautismos 10:00 a.m. Templo Comisién Bautismos
Reuniones con responsables de
Ministerios y Comisiones

DOM 28 | 40.T.0.

LUN 29

MA 30

MIE 31




* En Cuaresma no hay celebraciones de Bautismos ni Matrimonios, por ser tiempo penitencial.

FEBRERO
DIA ACTIVIDAD HORA LUGAR RESPONSABLE
JUE1 Asamblea CCP 6:30 p. m. Templo Min. Comunidades
VIE 2 La presentacion del Sefior
Curso Biblico (Mddulo 5 - : . . . )
SAB 3 San Pablo) ( 9:30 am. a 12:30 pm.| Salén Parroquial P. Jaime
DOM 4 50. T.O.
LUN 5
R& . 5 ; P. Jaime/Equipo de
MA 6 Formacién de FFVV 7:30 p. m. Salén Parroquial Forma?:iéﬁ
MIE 7
JUE 8
VIE 9
SAB 10 Curso Biblico 9:30 am. a 12:30 pm.| Salén Parroquial P. Jaime
DOM 11 60. T.O.
LUN 12
MA 13
MIE 14 CENIZA- Inicio de Cuaresma
JUE 15
VIE 16 Consejo Pastoral 7:30 p. m. Salén Parroquial
SAB 17 Curso Biblico 9:30 am. a 12:30 pm.| Salén Parroquial P. Jaime / Consejo
DOM 18 10. CUARESMA
LUN 19 Reunién Casas de Oracion 7:30 p. m. Salén Parroquial |P. Jaime/Min. Evangelizacion
MA 20 Formacion de FFVV 7:30 p. m. Salén Parroquial |P. Jaime/Equipo de Formacién
MIE 21
JUE 22 Catedra de San Pedro, Apostol
VIE 23
SAB 24 Retiro Cuaresmal P. Jaime
20. CUARESMA P. Jaime
DOM 25 REtifo Cuaresma] 11:00 a. m. Templo P. Jaime/ Min. Catequesis
Envio de Catequistas
LUN 26
MA 27
MIE 28
JUE 29




* En Cuaresma no hay celebraciones de Bautismos ni Matrimonios, por ser tiempo penitencial.

Tiempo propicio para catequesis sobre nuestros martires.

MARZO
DIA ACTIVIDAD HORA LUGAR RESPONSABLE
VIE1 Retiro Evangelizacion Fundamental Min. Evangelizacién
SAB 2 Retiro Evangelizacion Fundamental Min. Evangelizacién
Inicio de Catequesis Sectores Ministerio de Catequesis
DOM 3 |30- CUARESMA . -
Retiro Evangelizacion Fundamental Min. Evangelizacion
LUN 4
MA 5 Formacion de FFVV 7:30 p. m. Salén Parroquial | P. Jaime/Eq. de Formacién
MIE 6
JUE 7 Misa y Adoracién CCP 6:30 p. m. Templo Min. Comunidades
VIE 8
SAB 9 Curso Biblico 9:30 am. a 12:30 pm.| Salén Parroquial P. Jaime
DOM 10 |40. CUARESMA
LUN 11
MA 12 Beato Rutilio Grande, Presb. y
martir y sus companeros
MIE 13 Form. Vicarial de Consejos Past. 7:00 p. m. San Benito
JUE 14
VIE 15 Consejo Pastoral 7:30 p. m. Salén Parroquial P. Jaime / Consejo
SAB 16 Curso Biblico 9:30 am. a 12:30 pm.| Salén Parroquial P. Jaime
Retiro Cuaresmal
50. CUARESMA
bomi1z Retiro Cuaresmal
LUN 18
MA 19 San José, esposo de la Virgen
Formacion de FFVV 7:30 p. m. Salén Parroquial | P. Jaime/Eq. de Formacién
MIE 20 Acto Penitencial 7:30 p. m. Templo Liturgia / Vicaria
JUE 21
VIE 22 Nuestra Sefiora de Dolores
SAB 23 |San Oscar Arnulfo Romero,
obispo y martir
Curso Biblico 9:30 am. a 12:30 pm.| Salén Parroquial P. Jaime
DOM 24 |DOMINGO DE RAMOS
LUN 25 |Santo
MA 26 Santo
MIE 27 Santo
=|Santo
<
JUE 28 3| MiISA CRISMAL ) i Wil
g MISA DE LA CENA DEL SENOR
g Santo 3 3
VIE?29 |2 CELEBRACION DE LA PASION Y Min. Liturgia
2 MUERTE DEL SENOR
=
o|Santo ~
SAB 30 |E| DE LA SEPULTURA DEL SEROR Min. Liturgia
g SANTA VIGILIA PASCUAL

DOM 31

PASCUA DE RESURRECCION




ABRIL

DIA ACTIVIDAD HORA LUGAR RESPONSABLE
LUN 1 Octava de Pascua V P
MA 2 Octava de Pascua A A
C s
MIE 3 Octava de Pascua A T
JUE 4 Octava de Pascua ? O
R
VIE 5 Octava de Pascua O A
SAB 6 Octava de Pascua N L
DOM 7 20. DE PASCUA
LUN 8 La Anunciacién del Sefior
MA 9
MIE 10
JUE T
VIE 12 Retiro de Iniciacion ICR
SAB 13 Bautismos 10:00 a. m. Templo Com. Bautismos
Retiro de Iniciacion JCR
s |,
Retiro de Iniciacion JCR
LUN 15
MA 16 Formacion de FFVV 7:30 p. m. Salén Parroquial P. Jaime/Equipo de
Formacién
MIE 17
JUE 18
VIE 19 Consejo Pastoral- Convivio de
Pascua Consejos Past. y Econ.
SAB20 |Curso Biblico (Médulo 6 - 9:30 am. Salén Parroquial 2 e
Profetas) a12:30 pm.
DOM 21 |40. DE PASCUA
LUN 22
MA 23
MIE 24
JUE 25 San Marcos, Evangelista
VIE 26
SAB 27 Bautismos 10:00 a.m. Templo Comisién Bautismos
Curso Biblico 9:30 am. a 12:30 pm. | Salén Parroquial P. Jaime
DOM 28 | 50. DE PASCUA
LUN 29

MA 30




MAYO

DIA ACTIVIDAD HORA LUGAR RESPONSABLE
MIE 1 San José Obrero
JUE 2 Convivio Pascual CCP 6:30 p. m. templo Min. Comunidades
VIE 3 Exaltacion de la Santa Cruz
SAB 4 Curso Biblico 9:30 am. a 12:30 pm.| Salén Parroquial P. Jaime
Encuentro Conyugal MEC
60. DE PASCUA
poms |°°
Encuentro Conyugal MEC
LUN 6
P8 130 p. m. 5 i P. Jaime/Equipo de
MA 7 Formacién de FFVV 7:30 p. m Salén Parroquial Formacion
MIE 8 Formacion Vicarial de Consejos Past.| ~ 7:00 p. m. Cristo Redentor
JUE9
VIE10 Dia de la Madre
SAB 11 Curso Biblico Salén Parroquial P. Jaime
DOM 12 | 70. DE PASCUA ~
LA ASCENCION DEL SENOR
LUN13 Nuestra Sefora de Fatima
MA 14 San Matias, apéstol.
MIE 15
JUE 16
VIE 17 Retiro de Iniciacién JCR
SAB 18 Curso Biblico 9:30 am. a 12:30 pm.| Salén Parroquial P. Jaime
Retiro de Iniciacion JCR
DOM 19 |PENTECOSTES
Convocatoria a Mision
Evangelizadora
Retiro de Iniciacion JCR
LUN 20 |Maria Madre de la Iglesia /
Reinicia el Tiempo Ordinario
.. . « q P. Jaime/Equipo de
MA 21 Formacién de FFVV 7:30 p. m. Salén Parroquial Sl
MIE 22
JUE 23
VIE 24 Maria Auxiliadora
SAB 25 Bautismos 10:00 a.m. Templo Comision de Bautismos
Curso Biblico 9:30 am. a 12:30 pm. | Salén Parroquial P. Jaime
DOM 26 |8o. T.O.
SANTISIMA TRINIDAD . .
Nacimiento Nuevas 11:00 a. m. Templo Min. Evangelizacién /
Comunidades Cristianas Min. Comunidades
LUN 27
MA 28
MIE 29
JUE 30
VIE 31 Visitacion de la Santisima

Virgen Maria




Motivacion y catequesis para ir a Misionar

DIA ACTIVIDAD HORA LUGAR RESPONSABLE

SAB1

CORPUS CHRISTI - PROCESION
DOM 2 Inicio Campana de Oracion para

Mision
LUN 3
MA 4 Formacion de FFVV 7:30 p. m. Salén Parroquial| P Ja’i:"gfrfé‘é:'ggo de
MIE 5
JUE 6 Misa y Adoracion CCP 6:30 p. m. Templo Min. Comunidades
VIE 7 SAGRADO CORAZON DE JESUS
SAB 8 Inmaculado Corazon de Maria

Curso Biblico (Mddulo 7 - San Juan)|9:30 am. a 12:30 pm. | Salén Parroquial P. Jaime
DOM 9 100. T.O.
LUN 10
MA 11
MIE 12 Form. Vicarial de Consejos Past, 7:00 p. m. El Carmen
JUE 13
VIE 14
SAB 15 Curso Biblico 9:30 am. a 12:30 pm. | Salén Parroquial P. Jaime
DOM 16 |11o. T.O.
LUN 17 Dia del padre
MA 18 Formacidn de FFVV 7:30p.m.  |Salén Parroquial| P JaiF";f,ﬁ,E‘c‘i‘Q? de
MIE 19
JUE 20
VIE 21 Consejo Pastoral 7:30 p. m. Salon Parroquial P. Jaime / Consejo
SAB 22 Bautismos 10:00 a.m. Templo Comision Bautismos

Curso Biblico 9:30 am. a 12:30 pm. | Salon Parroquial P. Jaime

Evangelizacion Fundamental MEC
DOM 23 |120. T.O.

Evangelizacion Fundamental MEC
LUN 24 |Natividad de San Juan Bautista
MA 25
MIE 26
JUE 27
VIE 28
SAB 29 San Pedro y San Pablo, apdstoles .

Curso biblico 9:30 am. a 12:30 pm.| Salén Parroquial P. Jaime
DOM 30 |130. T.O




JULIO

DIA ACTIVIDAD HORA LUGAR RESPONSABLE
LUN1
MA 2 Formacion de FFVV 7:30p.m. | Salén Parroquial | JaiF"erﬁE‘i?gﬁ" e
MIE 3 Santo Tomas apostol
JUE 4 Misa y Adoracion CCP 6:30 p. m. templo Min. Comunidades
VIE 5
SAB 6 Curso Biblico 9:30 am. a 12:30 pm. | Salén Parroquial P. Jaime
DOM 7 140. T.O.
LUN 8
MA 9
MIE 10 Formacion Vicarial de Consejos 7:00 p.m. Santos Nifios

Past, Inocentes
JUE 11
VIE 12
SAB 13 Curso Biblico 9:30 am. a 12:30 pm. | Salén Parroquial P. Jaime
DOM 14 150. T.O.
LUN 15
MA 16 Formacidn de FFVV 7:30p.m. | Salén Parroquial | P Ja'F";fr{] Eg:‘c;g" de
MIE 17
JUE 18
VIE 19 Consejo Pastoral 7:30 p. m. Salén Parroquial P. Jaime / Consejo
SAB 20 Formacion de Misioneros 1:00 a 6:00 pm Comision de la Misién
DOM 21 | 160. T.O.
Formacidn de Misioneros Dia completo Comisién de la Mision

LUN 22
MA 23
MIE 24
JUE 25 Santiago, apdstol
VIE 26
SAB 27 Bautismos 10:00 a.m. Templo Comisién de Bautismos
DOM 28 | 170. T.O.
LUN 29
MA 30

MIE 31




* Durante el tiempo de visitas de la Mision se suspenden reuniones y asambleas para ir todos a la Mision.

AGOSTO
DIA ACTIVIDAD HORA LUGAR RESPONSABLE
JUE1
\Y
VIE 2 A 'z
SAB 3 C s
A T
180 T. O.
DOM 4 C O
LUN 5 "La Bajada" del Divino Salvador Il R
MA 6 TRANSFIGURACION DEL SENOR O A
Fiesta Titular de la Ciudad, la N L
Arquidiocesis y del Pais
MIE 7
JUE 8
VIE 9
SAB 10 Vigilia de Oracién y Org. de Mision | 7:00 a 11:00 pm Templo Comisién de la Misién
DOM 11 |190T.O.
Envio de Misioneros 11:00 a.m. Templo Comisién de la Misién
LUN 12 Visita en grupo a zona mision
(conocimiento y publicidad) Sectores Comisién de la Misién
toda la semana
MA 13
MIE 14 Formacion Vicarial de Consejos 7:00p.m. | Corazén de Maria
Past.
JUE 15
VIE 16
SAB 17 1a Visita Mision (Sabatina) 3:00 a 6:00 pm Comisién de la Misién
DOM 18 |200T.O.
LUN19
MA 20
MIE 21 1a Visita Mision 7:00 a 9:00 pm Comisién de la Misién
JUE 22 |Santa Maria, reina.
VIE 23
SAB 24 |San Bartolomé, apédstol
Bautismos. 10:00 a.m. Com. Bautismos
2a Visita Mision (Sabatina) 3:00 a 6:00 pm femplo Comision de la Misién
DOM 25 |210T. 0.
LUN 26 2a Visita Mision 7:00 a 9:00 pm Comisién de la Misién
MA 27
MIE 28 3a Visita Mision 7:00 a 9:00 pm Comisién de la Misién
JUE 29 |El Martirio de San Juan Bautista
Santa Rosa de Lima, Patrona de
VIE 30 Ameérica Latina
SAB 31 3a Visita Mision (Sabatina) 3:00 a 6:00 pm Camttn ¢l [ st




SEPTIEMBRE

DIA ACTIVIDAD HORA LUGAR RESPONSABLE
DOM 1 220T. 0.
LUN 2 4a Visita Mision 7:00 a 9:00 pm Comisién de la Misién
MA 3 ﬁﬁ/"ilgggfvangeﬁzadora (2 7:00 @ 9:00 pm | Salén Parroquial Comisién Misién
MIE 4 5a Visita Mision 7:00 a 9:00 pm Comisién de la Misién
JUE B
VIE 6
SAB 7 4a Visita Mision (Sabatina) 3:00 a 6:00 pm Comisién de la Misién
230T. 0.
DOM 8 11:00 a. m. in. Liturgi
Clausura de la Misidn a.m Templo Min. Liturgia / Com. Mision
LUN9
MA 10 VP
| A A
MIE 11 Formacion Vicarial de Consejos C S Highlands
Past.
AT
JUE 12 C O
VIE 13 | R
0O A
SAB 14 N L
DOM 15 |240T.0. Independencia
LUN 16
L 130 b, m. . ’ P. Jaime/Equipo de
MA 17 Formacion de FFVV 7:30p.m Salon Parroquial Formacién
MIE 18
JUE 19
VIE 20 Consejo Pastoral 7:30 p.m. | Salén Parroquial P. Jaime / Consejo
SAB 21 San Mateo, apostol y evangelista
Bautismos 10:00 a. m. Templo Com. Bautismos
Evaluacion Mision 3:00 - 6:00 pm | Saldn Parroquial | Comision de la Misién
DOM 22 |250T.O.
LUN 23
MA 24
MIE 25
JUE 26
VIE 27
SAB 28
DOM 29 (260T.O.

LUN 30




Actividad Econdémica Parroquial.

OCTUBRE
DIA ACTIVIDAD HORA LUGAR RESPONSABLE
MA 1
MIE 2 Formacion de FFVV 7:30 p. m. Salén Parroquial P. Jaime/Equipo de
Formacién
JUE 3 Misa y Adoracion CCP 6:30 p. m. Templo Min. Comunidades
VIE 4
SAB 5 Reﬁr‘.) para.jévenes Min. de Catequesis
Confirmaciones
DOM 6 270. T.O.
LUN 7 Nuestra Seriora del Rosario,
Patrona de la Arquididcesis
MA 8 Congreso Vicarial de Martires 6:00 a 9:00 pm | Corazén de Maria
MIE 9 Congreso Vicarial de Martires 6:00 a 9:00 pm | Corazén de Maria
JUE 10 Congreso Vicarial de Martires 6:00 a 9:00 pm | Corazén de Maria
VIE 11
SAB 12 Peregrinacion Vicarial a El Paisnal
Confesiones jovenes Confirmacion Templo Min. de Catequesis
Encuentro Conyugal MEC
280. T.O.
LELAE Encuentro Conyugal
LUN 14 MEC
MA 15 Formacion de FFVV 7:30p.m. | Salén Parroquial R Ja'i:rgfnﬁiilg? de
MIE 16
JUE 17
San Lucas, evangelista 230 . . P. Jaime/Equipo de
VIET8 Consejo Pastoral SOP.m- | Salén Parroquial Formacién
SAB 19 Confirmaciones 5.30 pm Templo Min. de Catequesis
DOM 20 290. T.O.
Domund
LUN 21
MA 22
MIE 23
JUE 24
VIE 25
SAB 26 Bautismos 10:00 a.m. Templo Comisién Bautismos
DOM 27 | 300. T.O.
LUN 28 Santq§ Simon y Judas, Apéstoles
Reunion Casas de Oracion 7:30 p. m. Salén Parroquial | Min. de Evangel. /P. Jaime
MA 29
MIE 30
JUE 31




Evaluacion en FFVV y motivacion para servicio en Ministerios el préximo afio

NOVIEMBRE
DIA ACTIVIDAD HORA LUGAR RESPONSABLE
VIE 1 Todos Los Santos
SAB 2 (,tonmel.noracién de todos los
fieles difuntos
DOM 3 3lo. T.O.
LUN 4
MA 5 Formacidén de FFVV/ 7:30 p. m. Salén Parroquial . Jall:r(r)'nreélz?::.gzo %
MIE 6
JUE7 Asamblea CCP 6:30 p. m. Templo Min. Comunidades
VIE 8
o . i o . Consejo Past./Secretaria
SAB 9 Planificacion Pastoral 9:00am - 9:00 pm | Parroquia ot G
320. T.O.
DOM 10 e Consejo Past./ Secretaria
Planificacion Pastoral 9:00 am - 7:00 pm Parroquia del Consejo
LUN T
MA 12
MIE 13 Formacion de FFVV 7:30 p. m. Sal6n Parroquial ? Jaime/Eq.u'ipo de
Formacion
JUE 14
VIE 15
SAB 16 Retiro nifios Primera Comunién Min. de Catequesis
DOM 17 330. T.O.
LUN 18
MA 19 Formacién de FFVV 7:30 p.m. Salén Parroquial P. Jaime/Equipo de
Formacion
MIE 20
JUE 21 Nuestra Sra. de la Paz, Patrona
del pais
VIE 22
Bautismos 10:00 a.m. Templo Comisién Bautismos
SAB 23 Confesiones nifios Primera 3:00 p. m. Templo Min. de Cateq. / P. Jaime
Comunion
DOM 24 et e AL LhE 11:00 a. m. Templo Ministerio de Catequesis
Primeras Comuniones
LUN 25 | Reunién Casas de Oracidn 7:30 p.m. Salon Parroquial | Min. de Evangel. /P. Jaime
MA 26
MIE 27
JUE 28
VIE 29
SAB 30 San Andrés, apostol

Cierre de Catequesis

Sectores

Min. de Catequesis




DICIEMBRE

DIA ACTIVIDAD HORA LUGAR RESPONSABLE
DOM 1 1o. DE ADVIENTO
LUN 2
MA 3
MIE 4
JUE 5
VIE 6
SAB7
DOM 8 20. DE ADVIENTO
LUN 9 Inmaculada Concepcion de Maria
MA 10
MIE 11
JUE 12 Nuestra Seﬁora'd.e Guadalupe, A remplo T
\HE45 Patrona de América
SAB 14 Bautismos 10:00 a.m. Templo Comisién Bautismos
Posada de Comunidades 3:00 pm. Salon Parroquial Min. Comunidades
DOM 15 |3o0. DE ADVIENTO
LUN 16
MA 17
MIE 18
JUE 19
VIE 20
SAB 21
DOM 22 |4o0. DE ADVIENTO
LUN 23
MA 24
MIE 25 NATIVIDAD DEL SENOR Min. Liturgia
JUE 26 Octava de Navidad VP
VIE 27 Octava de Navidad AA
San Juan Apostol y
Evangelista IS
Cena Navidefia, Consejos AT 7:00 p. m. Salén Parroquial | Secretaria del Consejo
SAB 28 | Octava de Navidad. Co
pomze |Gt eided 1
LUN 30 |Octava de Navidad, L
MA 31 ’I;-ligv%fea Afio/ Octava de N L




DIRECTORIO 2024

PP FUERZAS VIVAS

MINISTERIO DE COMUNIDADES CRISTIANAS PARROQUIALES (CCP)
Rafael Baraona Castaneda 7886-5629  dr.rafaelbaraona@hotmail.com
Roberto Rivas 7210-4173 rivas_bayona@hotmail.com

MOVIMIENTO DE ENCUENTROS CONYUGALES (MEC)

Lucia Alger de Rodriguez 7670-1277 luciaalger@gmail.com
Ramoén Rodriguez 7871-7169  ramon.rodriguez@jrrtelecoms.com

MOVIMIENTO JUVENTUD CRISTO REDENTOR (JCR)

Gustavo Sandoval Parr 7930-7043  cgsandovalparr@gmail.com

Comisiones y Ministerios Segun el Triple Ministerio de Jesus

PASTORAL PROFETICA

COMISION PARA LA MISION

Grecia Nicolle Cuéllar de Melara  7680-4418 nicolle.cuellar@gmail.com

Ricardo Melara 7852-4592 ra_melaral8@hotmail.com

MINISTERIO EVANGELIZACION

Janet Majano 7988-9108 janetmajano@yahoo.com
Carlos Bonilla 7040-1209 carlosisaelll@gmail.com
COMISION BAUTISMOS

MINISTERIO DE CATEQUESIS DE NINOS

Susana Zelaya 7786-2974 susy.zelaya@gmail.com
Ana Cecilia Suria 7802-8154 cesuria@hotmail.com
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Ana Graciela de Escobar 7861-3502 anagracielau@gmail.com

2263-1218 comunicaciones@parroquia-

Carlos Torres 2264-4829 cristoredentor.org

Ena de Uriarte 7885-2955

Rodolfo Arrué 7841-4116 arrue_rodolfo@yahoo.com

PASTORAL LITURGICA

Beatriz Panamefio de Tobar  7860-1048 beapanalger@hotmail.com

Marcela Ticas 6006-3858

marceticas@gmail.com

Daysi de Ayala 7842-8263 daysi_alberto@yahoo.com
Eliseo Ayala 7802-8440 eliseojayala55@gmail.com

Lidia Margarita de Valdés 7887-2721 lidiamargaritavaldes@gmail.com

Ovidio Rodriguez 6974-3594

PASTORAL SOCIAL

Rosemary Viaud 7697-3730 rosemarieviaud@hotmail.com

A




|\

Guillermo Umana 7729-8522 jguillermo.umana@gmail.com

Xenia Coca de Soldrzano 7914-6731 xenia.coca@hotmail.com

Enrique Martino 7885-9084 motocentromartino@gmail.com

Mario Enrique Romero Calles  7833-7595 kids0094@gmail.com

Rafael Gerardo Baraona Paredes 7989-3314 rafa_baraona@hotmail.com

APOYO PASTORAL

Guillermo Mendoza 6300-3483

Antonia Maria Gonzalez de 7887-2751  antonia.gonzalez@mh.gob.sv
Hernandez




—

2263-1218

Jesus Castaneda 7956-1600

ADMINISTRADOR

administracion@parroquia-
cristoredentor.org

los T comunicaciones
COI\/]PUTS%IAC%SM[(J)ISIeCSACIONES 2264-4829 @parroquia-cristoredentor.org

Flor Hernér}dez 7768-4015
ASISTENTE ACCION SOCIAL

Abel Flores
David Herrera

Celso Henriquez
CONSERJES
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FUERZAS VIVAS

P. Jaime Paredes

Comunidades Cristianas Parroquiales
Lunes, miércoles o jueves
En sus casas
comunidades.cristoredentor@gmail.com

Responsable Pastoral:
Rafael Baraona

Movimiento de Encuentros Conyugales
Jueves 7:30 p.m.
Templo Parroquial
www.parroquia-cristoredentor.org/encuentros-conyugales

Secretarios Generales del MEC:
Lucia y Ramoén Rodriguez

Movimiento Juventud Cristo Redentor
Lunes 7:30 p.m.
Salon Parroquial
www .juventudcristoredentor.org
Coordinador General:

Gustavo Sandoval Parr



Por una lglesic sinodal

comunien | participacien | misidn




